Akacemia
Pona Bog

STATUT
KATOLICKIEGO NIEPUBLICZNEGO KLUBU DZIENNEGO
~AKADEMIA PANA BOGA”

W TARNOWSKICH GORACH

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placoéwki, zwanej w dalszej cze$ci klubem
dziecigcym, ktérego petna nazwa brzmi: Klub Dziecigcy ,,Akademia Pana Boga”

2. Organem prowadzacym klub dziecigcy jest Rzymskokatolicka Parafia Przemienienia Panskiego w
Tarnowskich Goérach, ks. Piotr Ciba,

3. Nadzor nad dziatalnoscig klubu dzieciecego sprawuje Burmistrz Miasta Tarnowskie Gory.

4. Siedziba klubu dzieciecego znajduje si¢ pod adresem: Tarnowskie Gory 42-605, ul. Kréla Jana
Kazimierza 21

5. Klub dziecigcy uzywa pieczeci o tresci:
Klub Dzienny ,,Akademia Pana Boga”
42-605 Tarnowskie Gory, ul. Jana Kazimierza 21.
NIP: 645-256-24-32, REGON: 384364240
Tel. 794 474 555

6. Klub dzieciecy jest placowka niepubliczng, dzialajaca w ramach obowigzujacego prawa i1 Statutu i
Regulaminu Organizacyjnego.

§2
Podstawa prawna funkcjonowania klubu dziecigcego

1. Ustawa z dnia 04.02.2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. 2023, poz.204, z pdZn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25.03.2011 r. w sprawie wymagan
lokalowych 1 sanitarnych dotyczacych ztobkéw 1 klubow dziecigcych (Dz. U/. 2011, Nr 69 poz.367 z
péz.zm.)



ROZDZIAL 11
Cele i zadania klubu dzieciecego
§3
Do zadan klubu dziecigcego nalezy w szczegdlnosci:
1. Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2. Zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajeé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3. Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

ZaKres i sposob realizacji zadan klubu dzieciecego

§4

1. Troska o stan zdrowia i prawidlowy rozwoj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki, wyrabianie
nawykdow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢ ogoélnorozwojowych,

2. Wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dziecka,

3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w przypadku dzieci niepetnosprawnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

3. Zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
4. Troska o rozw6j umystowy dziecka,

5. Ksztattowanie postaw spotecznych, przyzwyczajanie dziecka do zgodnego wspotzycia 1 wspotdziatania w
gronie rowiesnikow,

6. Rozwijanie wyobrazni 1 wrazliwosci estetycznej dzieci,

7. Wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, petnigc wobec nich funkcje doradczg 1 wspierajaca
dziatania wychowawcze,

8. Zapewnienie dzieciom prawidlowego wyzywienia, przestrzeganie zasad higienicznych,

9. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych
im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji,

10. Budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym, co jest
dobre, a co zte,
11. Nauka samodzielnosci, wspolpracy 1 odpowiedzialnosci,

12. Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach, w tym
takze do fagodnego znoszenia stresOw 1 porazek,



13. Rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i
dorostymi,

14. Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdznicowanych
mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych,

15. Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach 1 grach
sportowych,

16. Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

17. Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

18. Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy roéwiesniczej i wspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,

19. Ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej, religijnej 1 narodowoS$ciowej oraz
wrazliwosci 1 otwartosci na innych ludzi,

20. Wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywah wychowawczych 1 przygotowanie dzieci
do dalszej edukacji.

§5

1. Klub dziecigcy umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, religijnej, etnicznej
1jezykowe.

2. W dziataniach wychowawczo-dydaktycznych wykorzystuje sprawdzone metody pracy z dzieémi,
programy wiasne, opracowane plany nauczycieli oraz innowacje i eksperymenty.

§6
1. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej:

e 7ajecia zorganizowane,

e zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,
e zajecia indywidualne,

e 7zajecia jezykowe,

e zajecia umuzykalniajace,

e spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci,

e zabawa,

e tworczo$¢ artystyczna,

e czynnosci samoobstugowe,

e spacery,



e imprezy okolicznosciowe.
2. Wobec rodziny Klub dzieciecy pelni funkcje doradcza i wspierajaca:

e pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej interwencji
specjalistycznej;
¢ informuje na biezaco o postepach dziecka.

ROZDZIAL 111

Zadania opiekuncze i bezpieczenstwo w klubie dzieciecym

§7

1. Klub dziecigcy zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placowki oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem ztobka (spacery 1 wycieczki).

2. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywaja si¢ na terenie bezpiecznym, a sprzet
dostosowanym jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.

3. W trakcie trwania wycieczki, nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel badz opiekunki dziecigce 1 rodzice,
zachowujac liczbg opiekundw w stosunku 1 osoba dorosta na 6 dzieci.

6. Kazda wycieczka 1 wyjScie poza teren placowki jest wczedniej zgloszona i uzgodniona z Dyrektorem
klubu dzieciecego.

§8

1. Dyrektor klubu dziecigcego powierza kazda grupe dzieci opiece nauczycieli badz wykwalifikowanej
opiekunce dziecigce;j:

e opiekunki dziecigce, nauczyciele sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci;

e w trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistow, nauczyciele-specjalisci
odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci;

e dzieci w trakcie pobytu w klubie dziecigcym oraz poza budynkiem klubu dziecigcym sg zawsze pod
stalg opieka nauczyciela badz opiekunki dziecigce;.

§9
1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do i odbierane z klubu dziecigcego przez rodzicéw lub opiekunow

prawnych lub upowazniong przez nich pisemnie osobe posiadajaca zdolno$¢ do czynnosci prawnych
zapewniajacg petne bezpieczenstwo dziecku.



2. Po odebraniu dziecka z klubu dziecigcego rodzice lub prawni opiekunowie ponoszg odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka.

§10

1. Rodzice zobowigzani sa do ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na terenie
placowki (indywidualnie badz grupowo na poczatku roku szkolnego)

2. W klubie dziecigcym nie wolno stosowa¢ wobec dziecka jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich oraz
podawa¢ farmaceutykoéw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.

3. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel, opiekunka dziecigca lub dyrektor
informuje rodzicOw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z placowki.

4. W sytuacjach nagltych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

ROZDZIAL IV

Warunki przyjmowania dzieci i skreslania z listy wychowankow

§11

1. Klub dziecigcy przyjmuje dzieci w wieku od 18 miesigca zycia do 3 lat. Opieka nad dzieckiem moze by¢
sprawowana do ukonczenia 3 roku zycia.

2. Podstawowg jednostka organizacyjna klubu dziecigcego jest grupa obejmujaca dzieci w wieku zblizonym
1 uwzgledniajaca ich potrzeby, zainteresowania oraz mozliwos$ci psychofizyczne.

3. Kwalifikacji dziecka do klubu dziecigcego dokonuje si¢ na podstawie przestanej droga mailowg w
wyznaczonym terminie, karty zgloszenia dziecka i podpisanie umowy cywilnoprawnej o $wiadczenie ustug,
zawarte] miedzy stronami, tj. rodzicami/ prawnymi opiekunami lub jednym z rodzicéw/opiekunow
prawnych dziecka (jezeli istniejg przestanki prawne w tym zakresie) a dyrektorem klubu dziecigcego oraz
uiszczenie oplaty administracyjne;.

4. Pierwszenstwo przyjecia do klubu dziecigcego ma dziecko od 2 roku zycia, dziecko posiadajace
rodzenstwo w placéwce, dziecko, ktore potrafi chodzi€.

5. Przyjecie dziecka do klubu dziecigcego moze nastapi¢ w ciggu catego roku szkolnego, w miare
posiadania wolnych miejsc.

6. Rodzic/ opiekun prawny ma prawo wypowiedzie¢ umowe. Informacje o rezygnacji dziecka z placéwki
nalezy ztozy¢ na pismie z kofnicem miesigca 1 z zachowaniem miesi¢cznego okresu wypowiedzenia liczonym
od pierwszego dnia miesigca nastepujagcym po dacie ztozenia wypowiedzenia.

7. Zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji.



8. Ostateczng decyzj¢ o przyjeciu dziecka do Klubu, podejmuje Dyrektor

§12

1. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankow klubu dziecigcego.

2. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankoéw przez Dyrektora klubu dziecigcego, w szczegodlnosci,
gdy rodzice/opiekunowie prawni:

e nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placowce statutu, regulaminu i procedur

e nie wywiazujg si¢ z terminowego regulowania optat, wynikajacych przede wszystkim z zawartej
umowy cywilnoprawnej

e zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, majace wplyw na
prawidtowy proces dydaktyczno -wychowawczy 1 bezpieczenstwo innych dzieci w placowce

e nie zglosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzacemu grupe powodu nieobecnosci dziecka
trwajacej dhuzej niz miesiac

e nie wspOlpracuja z opiekunami placowki w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w
procesie opieki i wychowania dziecka

e gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci
2. Pisemng decyzj¢ o skreSleniu dziecka z listy wychowankéw klubu dziecigcego przekazuje sie

rodzicom/opiekunom prawnym lub przesyta na adres mailowy podany przez nich do wiadomosci dyrektora
klubu dzieciecego.

ROZDZIAL V

Zrodla finansowania i zasady odplatnosci
§13
Dziatalno$¢ ztobka finansowana jest z nastepujacych zrodet:
1. Optat wnoszonych przez rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci zapisanych do klubu dziecigcego
2. Darowizny na rzecz klubu dziecigcego

3. Programéw unijnych, programow resortowych.

§14

1.0pieka w klubie dziecigcym jest odptatna.

e Odplatnos¢ za ushugi $wiadczone przez klub dziecigcy obejmuje koszty zwiazane z opieka i
wychowaniem dziecka w klubie dziecigcym.

2. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w klubie dziecigcym sktada si¢ z:

e jednorazowej, bezzwrotnej optaty administracyjnej (wpisowe),



e stalej optaty miesigcznej, niepodlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci dziecka w placéwcee,
e oplaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w wysokos$ci dziennej stawki zywieniowej za kazdy
dzien nieobecnosci dziecka w placowce, na warunkach okreslonych w zawartej umowie
cywilnoprawne;j.
e Optaty za ubezpieczenie dziecka (jezeli jest grupowe ubezpieczenie)
3. Wysokos$¢ optaty administracyjnej i statej ustala Dyrektor klubu dziecigcego.
4. Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie ustala wspotpracujaca z klubem malucha firma cateringowa.
5. Optata administracyjna wnoszona jest najpdzniej w dniu podpisania umowy.

6. Optaty: stata i za wyzywienie wnoszone s3 z gory do 10-go dnia kazdego miesiaca.

ROZDZIAL VI
Wyzywienie w Kklubie dzieci¢gcym

§15

1.Klub dzieciecy zapewnia w ciggu dnia $niadanie, obiad i podwieczorek oraz wod¢ do picia a takze
umozliwia spozycie prowiantu przyniesionego przez dziecko do placowki.

2. Ustugi oraz wyzywienie w klubie dziecigcym $wiadczone sg odptatnie.

3. Wyzywienie w klubie dziecigcym realizowane jest w formie cateringu.

ROZDZIAL VII
Organizacja pracy klubu dzieci¢cego
§16

1.W klubie dziecigcym zapewnia si¢ edukacje i opieke nad dzieckiem w wymiarze do 7 godzin dziennie
wzgledem kazdego dziecka.

2. Na wniosek rodzica/opiekuna prawnego dziecka wymiar opieki w klubie dziecigcym moze by¢
wydtuzony, za dodatkowg optata.

3. Klub dziecigcy otwarty jest 11 miesiecy w roku (z wylaczeniem miesigca lipiec lub sierpien ,1- go
tygodnia ferii zimowych pig¢ dni w tygodniu (z wylaczeniem dni ustawowo wolnych i dni dodatkowo
wolnych, o ktorych rodzice sg poinformowani do 30 wrze$nia). Z tytulu dni dodatkowo wolnych placowka
nie przyznaje rabatow- optata stala nie ulega zmianie.



4. Dyrektor posiada prawo do podjecia decyzji o czasowym zamknieciu placowki w sytuacjach
szczegOlnych (awaria, zdarzenie losowe, w przypadku choroby personelu, oraz z uwagi na konieczno$¢
zapewnienia bezpieczenstwa). W takim przypadku optata stata nie ulega zmianie.

5. Organizacj¢ wewngtrzng klubu malucha okre$la regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora
klubu dzieciecego.

ROZDZIAL VIII

Organ prowadzacy klub dzieciecy

§17

Organem prowadzacym klub dziecigcy jest:
1. Rzymskokatolicka Parafia Przemienienia Panskiego w Tarnowskich Goérach — ks. Piotr Ciba
§18

1. Dyrektor klubu dziecigcego kieruje biezaca dziatalno$cig 1 reprezentuje klub dziecigcy na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych

e Nauczycieli, opiekunek dzieciecych oraz pozostatych pracownikow.

2. Dyrektor klubu dziecigcego zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placowce, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez placoéwke poza obiektem
do niego nalezacym.

3. Dyrektor klubu dziecigcego podpisuje umowy cywilno-prawne zakresie:

e przyjecia dziecka do klubu dziecigcego i skreslenia wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do

klubu dziecigcego, w oparciu o § 11 Statutu
4. Dyrektor klubu dzieciecego organizuje 1 kieruje procesem wychowawczo- dydaktycznym 1 opiekunczym
stwarzajac warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego wychowankoéw poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne oraz odpowiada za jego poziom:

e udziela informacji o dzialalno$ci wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej placowki rodzicom
wychowankow,

e zatwierdza do realizacji zestaw programow wychowawczych w klubie dziecigcym;

e przeprowadza ewaluacje wewnetrzng w celu doskonalenia jakos$ci pracy klubu dzieciecego,

e inspiruje 1 wspomaga opiekundow w realizacji ich zadan, spetnianiu przez nich wymagah w zakresie
jakosci pracy klubu dziecigcego,

e gromadzi informacje o pracy opiekunéw w celu dokonania oceny ich pracy i ocenia prace
opiekunow,

e nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oraz kontroluje przestrzeganie
przez opiekunow przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekuncze;j,

e wyraza zgode na podjecie na terenie placowki dzialan przez instytucje 1 stowarzyszenia,

e wspoldziata, jezeli zachodzi taka potrzeba ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia
nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych,

e zatrudnia i zwalniania opiekunow oraz innych pracownikow,

e przyznaje nagrody i1 wymierza kary porzadkowe opiekunom i innym pracownikom klubu
dziecigcego,

e zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,



e opracowuje regulamin organizacyjny klubu dziecigcego,
e wlasciwie gospodaruje mieniem klubu dziecigcego.

e Ustala plan urlopéw pracownikow

e Prowadzi i archiwizuje dokumenty

e Wprowadza zmiany w statucie

ROZDZIAL IX

Pracownicy klubu dzieciecego
§19

1. W klubie dziecigcym zatrudnia si¢ opiekundw, nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne
do pracy z dzie¢mi w wieku zlobkowym, osoby, ktére ukonczyly kurs opiekunki dziecigcej, pedagogdw
opiekunczo-wychowawczych.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy wolontariuszy 1 odbywania praktyk przez studentéw studiow
pedagogicznych oraz kursantek kursu na opiekunke dziecieca.

3. Prawa i1 obowiazki osob zatrudnionych w klubie dziecigcego okres$laja umowy zawarte z pracownikami
Ztobka w oparciu o obowiazujace przepisy.

§ 20

1. Opiekun wykonuje swoje obowigzki zgodnie z postanowieniami Ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 i
Kodeksem Pracy oraz ustalonym przez dyrektora na ich podstawie obowigzkow

2. Opiekun w klubie dziecigcym prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, odpowiadaja za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

3. Opiekun jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci przebywajacych pod jego opieka.
Naczelng zasadg ich pracy jest dobro dziecka i1 i1 poszanowanie jego godnos$ci osobiste;.

4.0piekun sprawujacy opieke nad dzie¢mi zobowigzany jest do:

e Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych dzieci

e Otoczenia opiekg 1 troskg kazde dziecko od chwili jego przyjecia

e Dbania o czystos$¢ 1 higieng powierzonych jego opiece dzieci

e Wspierania rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka

o Aktywny udzial w zyciu placéwki; udzial w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych w
placowce

e Kierowania si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci osobistej

e Przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j

e sumiennego planowania, prowadzenia i dokumentowania, w oparciu o program wychowania,
ramowy program dnia i plan pracy placéwki, wlasnej pracy wychowawczo-dydaktyczne;;

e stosowania tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

e prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci i dokumentowania tych obserwacji;

e wspoOlpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,



opieke zdrowotng 1 inng;

e JScistego wspotdziatania z rodzicami/opiekunami dziecka w sprawach wychowania i nauczania, z
uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunéw) do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu
wychowania w klubie dziecigcym uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

¢ indywidualnych konsultacji z rodzicami;

e dbatosci o mienie placowki;

e sporzadzania pomocy dydaktycznych mozliwych do wykorzystania w pracy w placéwce;

e doskonalenia zawodowego i pedagogicznego;

e dbatosci o porzadek w budynku, jak 1 o jego otoczenie.

§21

Standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3ech

1. Standardy dotyczace pracy z dzie¢mi w Placowce obejmuja okreslenie celow pedagogicznych,
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych dostosowanych do formy sprawowanej opieki, z
uwzglednieniem dziatan, jakie bedg podejmowane wobec dziecka szczegolnosci w zakresie:

- zapewnienia przez osoby sprawujace opieke komfortowej i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu
dziecka Placowce, w szczegolnoSci przez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie dziecku w
rozwoju charakteryzujace si¢ podmiotowym  traktowaniem dziecka, okazywamem szacunku,
podejmowaniem niedyrektywnych dziatah, nawigzywaniem pozytywnych relacji i budowaniem
zaufania dziecka;

- edukacji, w szczeg6lnosci dotyczace:

a) rozwoju umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajace koordynacje
ruchowo-wzrokowa,

b) rozwoju umiejetnosci jezykowych przez nawigzanie werbalnej interakcji z dzie¢mi,

C) rozwoju umiejetnosci samoobstugi,

d) rozwoju kompetencji poznawczych i sensorycznych,

e) ksztattowania i treningu koncentracji 1 uwagi,

f) rozwoju kreatywnosci dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego badania réznorodnych
obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania przestrzeni, tworzenia
okazji do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow;

- rozwoju kompetencji spotecznych 1 emocjonalnych takich jak: budowanie pewnosci siebie u
dziecka, rozwijanie umiej¢tnosci komunikacji spolecznej, wchodzenie w interakcje z innymi
osobami, nawigzywanie prawidtowych relacji spotecznych 1 nabywanie szacunku dla innych osob;

- przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwigkszenia zaufania rodzicéw do instytucji opieki
oraz zapewnienia wtasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka;

- przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci;

- standardow dotyczace bezpieczenstwa dzieci w zakresie zapobiegania wypadkom, a takze
rozprzestrzenianiu si¢ chordéb wsrdd dzieci oraz personelu;

- standardow postepowania w razie wypadku dziecka;

- standardow postgpowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez
rodzicow lub osoby sprawujace opieke w placowce;

- standardow pobytu w ztobku 0s6b innych niz zatrudniony personel;

- standardow monitorowania i ewaluacji pracy Placowki w zakresach opisanych powyzej;

2. Standardy dotyczace monitoringu i ewaluacji obejmuja:
e wdrozenie przez Wlasciciela Placowki procedur obserwacji i monitoringu rozwoju dziecka, a na
podstawie zdobytych danych analiza i ocena obszarow wymagajacych wsparcia;
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9.
10.

przeprowadzanie co najmniej raz w roku analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustlug
Swiadczonych przez Placowke, a na podstawie zdobytych danych analiza i ocena obszaréw
wymagajacych korekty;

przeprowadzanie przez Wilasciciela co najmniej raz na dwa lata ocen¢ pracy i ewaluacji oséb
sprawujacych opieke;

przeprowadzanie przez Wiasciciela co najmniej raz na dwa lata ocene pracy i realizacji zadan ztobka.

§ 22

Zadania opiekuna w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

. Opiekun jest odpowiedzialny zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
. Opiekun jest zobowigzany:

- skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz,
- do cigglej obecnosci przy dzieciach.

. Opiekun moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu opiekunowi.
. Do niezwtocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan

zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

. Nie rozpoczynaé zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja byé

prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

. Do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia powierzonych obowiazkow.
. Po wejsciu do sali sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi nie zagrazaja

bezpieczenstwu dzieci i pracownikow. Jezeli sala do zaj¢¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
opiekun ma obowiazek zglosi¢ to dyrektorowi celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia
usterek opiekun ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.
Kontrolowaé¢ wlasciwa postawe dzieci w czasie zajec i korygowaé zauwazone biedy.
Dbac o czystos¢, fad 1 porzadek w czasie trwania zaj¢€ 1 po ich zakonczeniu.

Usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci.

11. Udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku.
12. Opiekun jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora i rodzica/ prawnego opiekuna

13.

w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych u dziecka.
Reagowac 1 zglasza¢ do dyrektora placowki wszelkie niepokojace objawy dotyczace
bezpieczenstwa dziecka a w szczegdlnosci zaniedban oraz podejrzenia stosowania przemocy.

§23
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w placowce

1. Osoba przyprowadzajaca dziecko do placowki obowiazana jest rozebrac¢ je w szatni i osobiscie
przekazaé opiekunowi.

2. Opiekun nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do Placowki w szatni, przed zamknigtymi
drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub posesji placowki.

3. Do placowki przyprowadza si¢ dzieci zdrowe, nie powinno przyprowadzac si¢ dzieci
przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb.

4. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, opiekun ma prawo zadac
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
placowki przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do placowki.

5. W Placowce nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegéw lekarskich bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.

6. W Placowce nie wolno podawac¢ zadnych lekarstw, chyba, ze sa to leki podtrzymujace funkcje
Zyciowe.

7. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka zobowigzani sg wowczas do zlozenia pisemnej prosby do
Organu prowadzacego o wydanie zgody na podawanie leku. Po otrzymaniu zgody leki moga by¢
dziecku podane.



8. Opiekun grupy ma obowigzek poinformowania rodzica/ prawnego opiekuna o ztym
samopoczuciu dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

9. Rodzice/prawni opiekunowie po otrzymaniu informacji o ztym samopoczuciu dziecka sg
zobowigzani niezwtocznie odebra¢ dziecko z placoéwki.,

10.  Po odebraniu dziecka rodzicowi/prawnemu opiekunowi nie zezwala si¢ na poruszanie si¢
dziecka po terenie placowki bez obecnosci pracownika Placowki — szczegolnie w miejscach
dostgpnych wylacznie personelowi.

ROZDZIAL X

Wychowankowie klubu dzieci¢cego

§ 24

1. Do klubu dziecigcego uczeszczaja dzieci w wieku od 18 miesigca do 3 lat w oparciu o § 11 Statutu.

§ 25

1.Dzieci w klubie dziecigcym majg prawo do:

zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania ich godnos$ci osobiste;j;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

szacunku dla wszystkich swoich potrzeb i poszanowania wtasnosci;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat, komunikacji z dorostymi na zasadzie rownouprawnienia;
doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania.

2. Dziecko w klubie dziecigcym obowigzane jest do:

przestrzegania ogdlnego kodeksu postepowania zgodnego z normami 1 warto$ciami wspotzycia
spotecznego;

stosowania si¢ do przyjetych wewnatrz-oddzialowych umow opracowanych przez dzieci i
nauczyciela, opiekunki dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie dziecigcej.

ROZDZIAL XI

§ 26

Wspolpraca z Rodzicami

1. Rodzice majg obowigzek:

podpisywaé umowe o $wiadczeniu ustug oraz kartg zapisu wraz z towarzyszacymi dokumentami
okreslonymi osobnymi przepisami prawa;

regularnie i terminowo uiszczaé odptatnos¢ za pobyt dziecka w Placowee;

odbiera¢ punktualnie dziecko z Placowki;

informowa¢ opiekuna o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do Placowki;

znaé i przestrzegaé postanowienia statutowe;



o przyprowadzaé do placowki dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w Placowce jakichkolwiek
lekéw (nie podajemy zadnych lekow);

e zglaszaé opiekunowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace objawy
w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia
rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

e Dbezzwlocznie zglaszaé dyrektorowi placowki o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

e informowaé telefonicznie lub osobiscie lub poprzez aplikacje livekid dyrektora Placowki o
stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

e dostarczyé do placowki informacje potwierdzona przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w placowce.

e kontrolowaé, co dziecko zabiera do placowki celem uniknigcia wypadku (i co wynosi).

2. Rodzice i opickunowie wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i opieki wedlug zasad
ujetych w placowce.

ROZDZIAL XII

Postanowienia koncowe
§27
1. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostgpu do Statutu, zostaje on:

e zamieszczony na stronie internetowej placowki
e zamieszczony na tablicy informacyjnej w placowce

2. Regulaminy wewnetrzne obowigzujagce w klubie dziecigcym nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

3. Statut zostat opracowany przez Dyrektora klubu dziecigcego.
4. Zmian w statucie dokonuje Dyrektor klubu dziecigcego.

5. Klub dziecigcy prowadzi dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza. Klub dziecigcy moze prowadzié
dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 .



