KSIEGA
Standardow opieki sprawowanej
nad dzieckiem
PROCEDURA |
Aktualizacje:
Daty:

Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia potrzeby wsparcia psychologicznego dla
dziecka

OPIS PROCEDURY:

1. Osoba zgtaszajgca rodzic/opiekun powinna poinformowac ztobek o obserwowanych
trudnosciach lub potrzebie wsparcia psychologicznego dziecka.

2. Dyrektor/opiekun zapisuje zgtoszenie potrzeby wsparcia psychologicznego w dokumentacji
dziecka, uwzgledniajac date, informacje kontaktowe osoby zgtaszajacej i powdd zgtoszenia.

3. Dyrektor/opiekun kontaktuje sie z rodzicami dziecka aby omoéwié ich obawy, trudnosci lub
potrzebe wsparcia. Nalezy stuchaé uwaznie i starac sie zrozumieé sytuacje rodziny.

4. Jesli rodzice zgadzajg sie na wsparcie psychologiczne dla dziecka, dyrektor/opiekun sporzadza
odpowiednig dokumentacje potwierdzajacg ich zgode i zatgcza jg do akt dziecka.

5. Opiekun wspétpracuje z psychologiem lub specjalistg ds. edukacji specjalnej, jesli ztobek ma
dostep do takich zasobdw. Konsultacja specjalisty moze pomdc w zrozumieniu potrzeb dziecka
i opracowaniu planu wsparcia.

6. Opiekun wspdtpracuje z psychologiem lub specjalistg aby przeprowadzi¢ ewaluacje dziecka i
ocenic jego potrzeby oraz ewentualne trudnosci. Ewaluacja moze obejmowac obserwacje,
rozmowy z dzieckiem i rodzicami oraz ewentualnie testy psychologiczne.

7. Opiekun opracowuje plan wsparcia, ktéry moze obejmowac sesje terapeutyczne, zajecia
grupowe, dostosowanie programu edukacyjnego lub inne dziatania dostosowane do potrzeb

dziecka.



8. Opiekun informuje rodzicéw na biezgco o postepach i dziataniach podejmowanych w celu
wsparcia ich dziecka. Nalezy zachecac ich do aktywnego udziatu w procesie wsparcia.

9. Opiekun wspodtpracuje z pozostatymi opiekunami, aby zapewni¢ spdjne podejscie do wsparcia
dziecka. Nalezy dzieli¢ sie wskazéwkami i strategiami, ktére mozna wdrozyé w codziennej

pracy z dzieckiem.

10. Opiekun regularnie ewaluuje postepy dziecka i aktualizuje plan wsparcia w miare potrzeb.
Dziatania powinny by¢ dostosowywane do zmieniajgcych sie potrzeb dziecka.

11. Opiekun musi zachowa¢ poufnos¢ informacji dotyczgcych dziecka i respektuje jego prawa.
Wszelkie informacje o dziecku powinny by¢ traktowane z najwyzszym szacunkiem

i zachowaniem poufnosci.

12. Opiekun zapewnia dziecku odpowiednie wsparcie psychologiczne i emocjonalne aby pomadc
mu radzi¢ sobie z trudnosciami i rozwija¢ umiejetnosci spoteczne.

13. Opiekun regularnie monitoruje postepy dziecka i ocenia, czy plan wsparcia jest skuteczny,
dokonujgc odpowiednich korekt.

14. W sytuacji gdy ztobek nie dysponuje psychologiem nalezy wskaza¢ w formie pisemnej
rodzicom/opiekunom prawnym potrzebe konsultacji dziecka w poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j.



KSIEGA
Standardéw opieki
sprawowanej nad dzieckiem
PROCEDURA I
Aktualizacje:

Daty:

Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia potrzeby wsparcia logopedycznego dla
dziecka

OPIS PROCEDURY:

1. Osoba zgtaszajaca (rodzic/opiekun) powinna poinformowac ztobek o obserwowanych
trudnosciach w rozwoju mowy lub potrzebie wsparcia logopedycznego dla dziecka.

2. Dyrektor/opiekun zapisuje zgtoszenie potrzeby wsparcia logopedycznego w dokumentacji
dziecka, uwzgledniajac date, informacje kontaktowe osoby zgtaszajacej i powdd zgtoszenia.

3. Dyrektor/opiekun kontaktuje sie z rodzicami dziecka, aby omoéwic ich obawy, trudnosci lub
potrzebe wsparcia logopedycznego. Nalezy stucha¢ uwaznie i starac sie zrozumieé sytuacje
rodziny.

4. Jesli rodzice zgadzaja sie na wsparcie logopedyczne dla dziecka, Dyrektor/ opiekun sporzadza
odpowiednig dokumentacje potwierdzajacg ich zgode.

5. Opiekun wspétpracuje z logopeda lub specjalista ds. terapii logopedycznej, jesli ztobek ma
dostep do takich zasobdw. Konsultacja logopedy moze pomdc w zrozumieniu potrzeb dziecka

i opracowaniu planu wsparcia.

6. Opiekun wspdlnie z logopedg przeprowadza ewaluacje mowy dziecka, aby oceni¢ obecny stan
rozwoju mowy i komunikacji. Ewaluacja moze obejmowac obserwacje, rozmowy

z dzieckiem i rodzicami oraz testy logopedyczne.

7. Opiekun informuje rodzicéw na biezgco o postepach i dziataniach podejmowanych w celu



wsparcia rozwoju mowy ich dziecka. Nalezy zachecac ich do aktywnego udziatu w procesie
wsparcia logopedycznego.
8. Opiekun wspodtpracuje z pozostatymi opiekunami, aby zapewni¢ spdjne podejscie do wsparcia
rozwoju mowy dziecka. Nalezy dzieli¢ sie wskazdwkami i strategiami, ktére mozna wdrozy¢
w codziennej pracy z dzieckiem.
9. Opiekun musi zachowac poufnos¢ informac;ji dotyczacych dziecka i respektowac prawa
rodzicéw i dziecka. Wszelkie informacje o dziecku powinny by¢ traktowane z najwyzszym
szacunkiem i zachowaniem poufnosci.
10. W sytuacji, gdy ztobek nie dysponuje logopeda nalezy wskazaé¢ w formie pisemnej
rodzicom/opiekunom prawnym potrzebe konsultacji dziecka w poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
KSIEGA
Standardéw opieki
sprawowane] nad dzieckiem
PROCEDURA Il
Aktualizacje:
Daty:
Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia potrzeby wsparcia pedagogicznego
OPIS PROCEDURY:
1. Osoba zgtaszajgca (rodzic/opiekun) powinna poinformowac ztobek o obserwowanych
trudnosciach dziecka w nauce, zachowaniu lub potrzebie wsparcia pedagogicznego.
2. Dyrektor/opiekun zapisuje zgtoszenie potrzeby wsparcia pedagogicznego w dokumentacji
dziecka, uwzgledniajgc date, informacje kontaktowe osoby zgtaszajgcej i powdd zgtoszenia.
3. Dyrektor/opiekun kontaktuje sie z rodzicami dziecka, aby omowic ich obawy, trudnosci lub
potrzebe wsparcia pedagogicznego. Nalezy stuchac¢ uwaznie i starac sie zrozumieé sytuacje

rodziny.



4. Jesli rodzice zgadzajg sie na wsparcie pedagogiczne dla dziecka, nalezy sporzadzic¢
odpowiednig dokumentacje potwierdzajacg ich zgode.

5. Opiekun wspotpracuje z pedagogiem lub specjalistg ds. edukacji specjalnej, jesli placowka ma
dostep do takich zasobow. Konsultacja specjalisty moze pomdc w zrozumieniu potrzeb dziecka
i opracowaniu planu wsparcia.

6. Opiekun wspotpracuje z pedagogiem lub specjalistg, aby przeprowadzi¢ ewaluacje dziecka

i oceni¢ jego potrzeby oraz ewentualne trudnosci. Ewaluacja moze obejmowac obserwacje,
rozmowy z dzieckiem i rodzicami oraz ewentualnie testy diagnozujgce.

7. Opiekun opracowuje plan wsparcia pedagogicznego, ktéry moze obejmowaé dodatkowe
zajecia edukacyjne, indywidualne lub grupowe, dostosowanie programu nauczania, a takze
srodki wspierajgce rozwdj umiejetnosci spotecznych.

8. Opiekun informuje rodzicéw na biezgco o postepach i dziataniach podejmowanych w celu
wsparcia rozwoju dziecka. Wspétpracuje z nimi i zachecaj ich do aktywnego udziatu

W procesie wsparcia pedagogicznego.

9. Opiekun wspodtpracuje z pozostatymi opiekunami, aby zapewni¢ spdjne podejscie do wsparcia
rozwoju dziecka. Nalezy dzieli¢ sie wskazowkami i strategiami, ktére mozna wdrozy¢

w codziennej pracy z dzieckiem.

10. Opiekun regularnie ewaluuje postepy dziecka i aktualizuje plan wsparcia pedagogicznego
w miare potrzeb. Dziatania powinny by¢ dostosowywane do zmieniajgcych sie potrzeb
dziecka.

11. Opiekun musi zachowa¢ poufnos¢ informacji dotyczgcych dziecka i respektowac prawa
rodzicéw oraz dziecka. Wszelkie informacje o dziecku powinny by¢ traktowane

z najwyzszym szacunkiem i zachowaniem poufnosci.

12. W sytuacji, gdy ztobek nie dysponuje pedagogiem nalezy wskaza¢ w formie pisemnej
rodzicom/opiekunom prawnym potrzebe konsultacji dziecka w poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j.



KSIEGA
Standardéw opieki
sprawowanej nad dzieckiem
PROCEDURA IV
Aktualizacje:

Daty:

Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia potrzeby wsparcia dla dzieci z
niepetnosprawnosciami

OPIS PROCEDURY:

1. Osoba zgtaszajaca (rodzic/opiekun) informuje ztobek o potrzebie wsparcia dla dziecka

z niepetnosprawnoscia.

2. Dyrektor/opiekun przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, aby uzyskaé wiecej informacji
na temat rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, jego potrzeb i celéw rozwoju.

3. Dyrektor/opiekun przeprowadza indywidualng ocene dziecka, aby okresli¢ jego umiejetnosci,
potrzeby edukacyjne i socjalne.

DYREKTOR:

4. Dyrektor zapewnia przeszkolenie opiekunom i personelowi placéwki w zakresie pracy

z dzie¢mi z niepetnosprawnoscia.

5. Dostosowuje, w miare mozliwosci, Srodowisko placdwki, materiaty dydaktyczne, aby byty
dostepne i bezpieczne dla dzieci z niepetnosprawnosciami.

OPIEKUN:

6. Opiekun wspdtpracuje z zewnetrznymi specjalistami, takimi jak terapeuci, psycholodzy,
logopedzi itp., aby uzyska¢ dodatkowg wiedze i wsparcie.

7. Opiekun opracowuje plan indywidualnego wsparcia ktéry bedzie dostosowany do potrzeb

dziecka. Plan powinien uwzgledniac¢ cele rozwoju, metody nauczania, terminy



i monitorowanie postepow.

8. Opiekun regularnie monitoruje postepy dziecka i dostosowuje plan wsparcia w miare potrzeb.
Udostepnia informacje rodzicom.

9. Opiekun prowadzi otwartg komunikacje z rodzicami i konsultuje sie z nimi na temat postepéw
i zmian w planie wsparcia.

10. Opiekun promuje integracje dziecka z niepetnosprawnoscig w grupie rowiesniczej. Zacheca
inne dzieci do akceptacji i wsparcia rowiesnika z niepetnosprawnoscia.

11. Nalezy zapewni¢ rodzicom mozliwos¢ udziatu w spotkaniach i konsultacjach dotyczacych

rozwoju ich dziecka oraz wspotpracy z placoéwka.



KSIEGA
Standardéw opieki
sprawowanej nad dzieckiem

PROCEDURAYV

Aktualizacje:

Daty:

Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia potrzeby wsparcia dla dzieci z innego kraju
lub kultury

OPIS PROCEDURY:

1. Osoba zgtaszajaca (rodzic/opiekun) powinna poinformowac ztobek o obserwowanych
trudnosciach dziecka w nauce, zachowaniu lub potrzebie wsparcia pedagogicznego.

2. Dyrektor/opiekun zapisuje zgtoszenie potrzeby wsparcia pedagogicznego w dokumentacji
dziecka, uwzgledniajac date, informacje kontaktowe osoby zgtaszajgcej i powdd zgtoszenia.

3. Dyrektor/opiekun kontaktuje sie z rodzicami dziecka, aby omoéwic ich obawy, trudnosci lub
potrzebe wsparcia pedagogicznego. Nalezy stuchac¢ uwaznie i starac sie zrozumieé sytuacje
rodziny.

4. Jesli rodzice zgadzajg sie na wsparcie pedagogiczne dla dziecka, nalezy sporzadzi¢
odpowiednig dokumentacje potwierdzajacg ich zgode.

5. Opiekun wspétpracuje z pedagogiem lub specjalistg ds. edukacji specjalnej, jesli placowka ma
dostep do takich zasobow. Konsultacja specjalisty moze pomdc w zrozumieniu potrzeb dziecka
i opracowaniu planu wsparcia.

6. Opiekun opracowuje plan indywidualnego wsparcia ktéry bedzie dostosowany do potrzeb
dziecka. Plan powinien uwzgledniac¢ cele rozwoju, metody nauczania, terminy

i monitorowanie postepow.



7. Opiekunowie przechodzg szkolenie w zakresie pracy z dzieémi z innego kraju lub kultury.

8. Opiekun regularnie monitoruje postepy dziecka i dostosowuje plan wsparcia w miare potrzeb.
Nalezy udostepniaé informacje rodzicom.

9. Nalezy zachowa¢ otwartg komunikacje z rodzicami i konsultowaé sie z nimi na temat postepéw
i zmian w planie wsparcia.

10. Opiekun promuje integracje dziecka z innego kraju lub kultury w grupie réwiesniczej. Zacheca
inne dzieci do akceptacji i wsparcia rowiesnika z innego kraju lub kultury.

11. Opiekun zapewnia rodzicom mozliwos$¢ udziatu w spotkaniach i konsultacjach dotyczacych

rozwoju ich dziecka oraz wspotpracy z placoéwka.

KSIEGA
Standardéw opieki
sprawowane] nad dzieckiem

PROCEDURA VI

Aktualizacje:

Daty:

Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia potrzeby wsparcia dla dzieci z problemami
emocjonalnymi

OPIS PROCEDURY:

1. Osoba zgtaszajgca (rodzic/opiekun) powinna poinformowac ztobek o obserwowanych
trudnosciach dziecka w nauce, zachowaniu lub potrzebie wsparcia pedagogicznego.

2. Dyrektor/opiekun zapisuje zgtoszenie potrzeby wsparcia pedagogicznego w dokumentacji
dziecka, uwzgledniajgc date, informacje kontaktowe osoby zgtaszajgcej i powdd zgtoszenia.

3. Dyrektor/opiekun kontaktuje sie z rodzicami dziecka, aby omowic ich obawy, trudnosci lub



potrzebe wsparcia pedagogicznego. Nalezy stuchad uwaznie i staraé sie zrozumiec sytuacje
rodziny.

4. Jesli rodzice zgadzajg sie na wsparcie pedagogiczne dla dziecka, nalezy sporzadzic¢
odpowiednig dokumentacje potwierdzajacg ich zgode.

5. Opiekun wspotpracuje z pedagogiem lub specjalistg ds. edukacji specjalnej, jesli placowka ma
dostep do takich zasobow. Konsultacja specjalisty moze pomdc w zrozumieniu potrzeb dziecka

i opracowaniu planu wsparcia.

6. Opiekun opracowuje plan indywidualnego wsparcia ktéry bedzie dostosowany do potrzeb
dziecka. Plan powinien uwzgledniac¢ cele rozwoju, metody nauczania, terminy

i monitorowanie postepow.

7. Opiekunowie i personel placéwki przechodzg szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi

z problemami emocjonalnymi. Otrzymujg wskazéwki dotyczgce dostosowania programu
nauczania i Srodowiska do potrzeb tych dzieci.

8. Nalezy dostosowacé srodowisko placéwki, w tym meble, materiaty dydaktyczne

i infrastrukture, aby byty dostepne dla dzieci z problemami emocjonalnymi.

9. Opiekun regularnie monitoruje postepy dziecka i dostosowuje plan wsparcia w miare potrzeb.
Sledzi osiggniecia i udostepnia informacje rodzicom.

10. Opiekun zachowuje otwartg komunikacje z rodzicami i konsultuje sie z nimi na temat
postepdéw

i zmian w planie wsparcia.

11. Opiekun promuje integracje dziecka z problemami emocjonalnymi w grupie rowiesniczej.
Zacheca inne dzieci do akceptacji i wsparcia rowiesnika z problemami emocjonalnymi.

12. Opiekun zapewnia rodzicom mozliwos¢ udziatu w spotkaniach i konsultacjach dotyczgcych

rozwoju ich dziecka oraz wspotpracy z placéwka.



KSIEGA
Standardéw opieki
sprawowanej nad dzieckiem
PROCEDURA VII

Aktualizacje:

Daty:

Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia potrzeby wsparcia dla dzieci z trudnosciami

w koncentracji.

Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia potrzeby wsparcia dla dzieci z trudnosciami
w samodzielnosci

OPIS PROCEDURY:

1. Osoba zgtaszajgca (rodzic/opiekun) powinna poinformowac ztobek o obserwowanych
trudnosciach dziecka w nauce, zachowaniu lub potrzebie wsparcia pedagogicznego.

2. Dyrektor/opiekun zapisuje zgtoszenie potrzeby wsparcia pedagogicznego w dokumentacji
dziecka, uwzgledniajac date, informacje kontaktowe osoby zgtaszajgcej i powdd zgtoszenia.

3. Dyrektor/opiekun kontaktuje sie z rodzicami dziecka, aby omowic ich obawy, trudnosci lub
potrzebe wsparcia pedagogicznego. Nalezy stuchac¢ uwaznie i starac sie zrozumieé sytuacje
rodziny.
4. Jesli rodzice zgadzajg sie na wsparcie pedagogiczne dla dziecka, nalezy sporzadzi¢
odpowiednig dokumentacje potwierdzajacg ich zgode.

5. Opiekun wspdtpracuje z pedagogiem lub specjalistg ds. edukacji specjalnej, jesli placowka ma
dostep do takich zasobow. Konsultacja specjalisty moze pomdc w zrozumieniu potrzeb dziecka

i opracowaniu planu wsparcia.

6. Opiekun opracowuje plan indywidualnego wsparcia ktéry bedzie dostosowany do potrzeb
dziecka. Plan powinien uwzglednia¢ cele rozwoju, metody nauczania, terminy

i monitorowanie postepow.



7. Opiekunowie i personel placéwki przechodzi szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi

z trudnosciami w koncentracji/w samodzielnosci. Otrzymujg wskazéwki dotyczace
dostosowania programu nauczania i Srodowiska do potrzeb tych dzieci.

8. Dyrektor/opiekun dostosowuje srodowisko placdwki oraz materiaty dydaktyczne aby byty
dostepne dla dzieci z trudnosciami w koncentracji/w samodzielnosci.

9. Opiekun regularnie monitoruje postepy dziecka i dostosowuje plan wsparcia w miare potrzeb.
Sledzi osiggniecia i udostepnia informacje rodzicom.

10. Opiekun zachowuje otwartg komunikacje z rodzicami i konsultuje sie z nimi na temat
postepow

i zmian w planie wsparcia.

11. Opiekun promuje integracje dziecka z trudnosciami w koncentracji/w samodzielnosci

w grupie réwiesniczej. Zacheca inne dzieci do akceptacji i wsparcia réwiesnika

z problemami emocjonalnymi

12. Opiekun zapewnia rodzicom mozliwos$¢ udziatu w spotkaniach i konsultacjach dotyczacych

rozwoju ich Dziecka.



KSIEGA
Standardéw opieki sprawowanej

nad dzieckiem

STANDARD llI
Aktualizacje:

Daty:

Monitorowanie i ewaluacja dziatan Klubu Dzieciecego ,,Akademia Pana Boga”
w Tarnowskich Gérach.

. Standardy dotyczace monitoringu i ewaluacji dziatars Ztobka wskazuja na:
Wdrozenie w Ztobku procedur obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, opracowywang
indywidualnie dla kazdego dziecka przez osobe sprawujgcg opieke oraz rodzicow.
Planowane dziatania realizowane w Ztobku:
1. Osoby sprawujgce opieke nad dzieémi w Ztobku opracowuja i wdrazaja procedury
obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka (indywidualnie dla kazdego dziecka),
(Procedura VIII — obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka oraz arkusze obserwacji
zawarte w procedurach VIII.6, VIII .7, VIII.8 do w/w procedury - stanowi zatgcznik do
standardu).
Il. Przeprowadzanie co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug
$wiadczonych przez Ztobek - Procedura VIII.2.
1. Ztobek jest dla dziecka pierwszym, poza rodzing srodowiskiem spotecznym. Jego gtéwnym
zadaniem jest wsparcie w opiece i wychowaniu, ale przede wszystkim zapewnienie dziecku
mozliwosci uczenia sie poprzez zabawe w czasie nieobecnosci rodzicéw. Od tego jakie
umiejetnosci dziecko zdobedzie w tym czasie, zalezy w duzym stopniu jego dalszy

indywidualny rozwdj, stad bardzo wazna jest jako$é ustug swiadczonych w placéwce.



2. Monitorowania opieki nad dzieckiem do lat 3 zorientowane sg na zapewnienie dziecku
dobrostanu i zapewnienie wysokie]j jakosci opieki adekwatnej do potrzeb, jak réwniez
przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom, w tym przemocy.

3. Ztobek przeprowadza ocene uczestniczgcy zapewniajgc w ten sposdb partycypacje rodzicéw

i mozliwos¢ wyrazenia wtasnej opinii na temat edukacji, opieki oraz ich efektéw.

4. Aby potwierdzié, ze praca, ktérg wykonuje sie w Ztobku przynosi efekty i upewnié sie,

ze rodzice sg zadowoleni z ustug Ztobka prowadzone s3 cykliczne- co najmniej raz w roku,
badania ankietowe wsrdéd rodzicéw, a na ich podstawie dokonywana analiza satysfakcji

rodzicéw w zakresie $wiadczonych ustug (wzdér ankiety Procedura VIII.2 - ankieta analizy
satysfakcji rodzicow w zakresie ustug swiadczonych przez ztobek).

5. Opinie i sugestie rodzicow w zakresie potrzeb i oczekiwan oraz wsparcia w opiece nad

dzie¢mi w wieku do lat 3 sg analizowane i wdrazane w miare potrzeb i mozliwosci.

6. Analizg i zestawieniem zbiorczym przeprowadzonego badania ankietowego zajmuje sie

w Ztobku dyrektor oraz osoba przez niego wyznaczona.

lll. Przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celow pedagogicznych,
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych.

W Ztobku przeprowadza sie weryfikacje realizacji celéw pedagogicznych, opiekuriczych,
wychowawczych i edukacyjnych. Co najmniej raz na dwa lata ocenia sie czy dziecko w Ztobku
traktowane jako istota o wtasnych potrzebach i pragnieniach, czy obdarzane jest szacunkiem, oraz
budowane sg z nim pozytywne relacje i rozwijane jest zaufanie dziecka do otoczenia. Weryfikacja
odnosi sie do jakosci spetnienia standardow pracy z dzieckiem, ktore obejmujg cele pedagogiczne,
opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne dostosowane do formy sprawowanej opieki,

z uwzglednieniem dziatan, jakie byty podejmowane wobec dziecka w zakresie:

1. zapewnienia przez osoby sprawujgce opieke komfortowej i bezpiecznej atmosfery

podczas pobytu dziecka w Ztobku, w szczegdlnosci przez towarzyszenie spoteczne

i towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujgce sie podmiotowym traktowaniem dziecka,



okazywaniem szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych dziatan, nawigzywaniem
pozytywnych relacji i budowaniem zaufania dziecka,

2. edukacji, w szczegdélnosci dotyczace:

* rozwijania umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe,
wspierajgce koordynacje ruchowo-wzrokows,

e rozwijania umiejetnosci jezykowych przez nawigzanie werbalnej interakcji

z dzieémi,

e rozwijania umiejetnosci samoobstugi,

* rozwijania kompetencji poznawczych i sensorycznych,

e ksztattowania i treningu koncentracji i uwagi,

* rozwijania kreatywnosci dziecka przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego
badania réznorodnych obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego
ciata, eksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania decyzji

i dokonywania wyboréw,

3. rozwijania kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak:

* budowanie pewnosci siebie u dziecka,

* rozwijanie umiejetnosci komunikacji spotecznej,

e wchodzenie w interakcje z innymi osobami,

* nawigzywanie prawidtowych relacji spotecznych,

* nabywanie szacunku dla innych osdb,

4. przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwiekszenia zaufania rodzicow do
instytucji opieki oraz zapewnienia wtasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka,
5. przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.
IV. Weryfikacja realizacji celow pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych

i edukacyjnych, dokonywana jest na podstawie analiz i wnioskdw odnoszacych sie do

podejmowanych w Ztobku dziatah opisanych w planie - Standard I. Praca z dzieckiem



w Klubie Dzieciecym Akademia Pana Boga.

Dokumentacja zwigzana z weryfikacja realizacji celéw pedagogicznych, opiekuriczych,
wychowawczych i edukacyjnych znajduje sie u dyrektora Ztobka.

V. Przeprowadzanie przez dyrektora Ztobka co najmniej raz na dwa lata oceny pracy i ewaluacji

pracy oséb sprawujgcych opieke. W ocenie tej uwzglednia sie w szczegdlnosci postawe tych
0s6b, ich zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacje pracy, rzetelnosc¢ i
odpowiedzialnos¢.

1. Kazdy opiekun zatrudniony w Ztobku zobowigzany do przeprowadzania- co najmniej raz
na dwa lata - auto ewaluacji swojej pracy, w ktérej uwzglednig w szczegdlnosci swojg
postawe, zaangazowanie, relacje z dzieémi i rodzicami, organizacje pracy, rzetelnos¢

i odpowiedzialnos¢. (Arkusz oceny pracy i ewaluacji pracy oséb sprawujacych opieke nad

dzie¢mi - Procedura VIII.3).



KSIEGA
Standardow opieki
sprawowanej nad dzieckiem
PROCEDURA VIII
Aktualizacje:

Daty:

Procedura obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka
OPIS PROCEDURY:
1. Opiekunowie obserwujg dzieci podczas codziennych zaje¢, notujgc zachowania, umiejetnosci
i interakcje z innymi dzie¢mi.
2. Opiekun tworzy indywidualne portfolio dziecka: zawiera prace dziecka, zdjecia, notatki
opiekundw oraz inne materiaty $wiadczgce o rozwoju dziecka.
3. Obserwacje codzienne s3g przeprowadzane stale, podczas kazdego dnia spedzonego przez
dziecko w ztobku.
4. Informacje sg regularnie aktualizowane, a wszelkie zmiany w rozwoju dziecka sg
odnotowywane.
5. Opiekunowie przekazujg informacje o dziecku przy odbiorze dziecka, jezeli rodzic/opiekun
prawny tego sobie zazyczy moze przeprowadzi¢ z nim dtuzszg rozmowe w umdwionym
terminie.
6. Rodzice sg zachecani do dzielenia sie swoimi spostrzezeniami i obserwacjami zwigzanymi
z rozwojem dziecka w domu.
7. Wszystkie informacje o dziecku sg traktowane jako poufne i udostepniane tylko
upowaznionym osobom.

8. Materiaty dotyczgce obserwacji sg przechowywane w bezpiecznym miejscu, niedostepnym
dla oséb nieupowaznionych.



KSIEGA
Standardow opieki
sprawowanej nad dzieckiem

1

Aktualizacje:

Daty:

Prawa i obowiazki osoby sprawujgcej opieke w ramach poszczegdélnych czynnosci
zwigzanych ze swiadczeniem ustug opieki nad dzieémi
PRAWA OSOBY OPIEKUJACEJ SIE DZIECMI:
1. Opiekun ma prawo do srodowiska pracy wolnego od zagrozen, ktére mogg wptywaé na jego
zdrowie czy bezpieczenstwo.
2. Opiekun ma prawo do odpowiedniego przygotowania i szkolenia w zakresie opieki nad
dzie¢mi, pierwszej pomocy czy ewakuacji w razie pozaru.
3. Opiekun ma prawo do przerw w pracy oraz odpowiedniej liczby godzin wypoczynku miedzy
kolejnymi dniami pracy.
4. Opiekun ma prawo do wynagrodzenia zgodnie z umowa oraz przepisami prawa pracy.
5. Opiekun ma prawo do jasno okreslonych warunkow zatrudnienia, ktére obejmujg zakres
obowigzkdw, czas pracy, wynagrodzenie i inne istotne kwestie.
6. Opiekun ma prawo do réwnego traktowania bez wzgledu na pte¢, rase, wiek, wyznanie czy
orientacje seksualng.
OBOWIAZKI OSOBY OPIEKUJACE) SIE DZIECMI:
1. Opiekun jest zobowigzany do dbania o fizyczne, emocjonalne i spoteczne potrzeby dziecka.

2. Zapewnienie bezpiecznego srodowiska dla dziecka, ochrona przed potencjalnymi
zagrozeniami.



3. Opiekun jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych
dziecka i jego rodziny, chyba ze ujawnienie tych informacji jest wymagane przepisami prawa.

4. Regularne informowanie rodzicéw o stanie zdrowia, zachowaniu i postepach dziecka.

5. Wspieranie rozwoju fizycznego, umystowego i spotecznego dziecka poprzez odpowiednie
zajecia i zabawy.

6. Dbanie o czystos¢ dziecka, dbanie o jego higiene osobistg oraz zapewnienie czystego

i higienicznego srodowiska.

7. Udzielenie pierwszej pomocy w razie potrzeby i niezwtoczne poinformowanie rodzicéw oraz,
w razie koniecznosci, stuzb medycznych.

8. Opiekun musi przestrzegac wszystkich przepiséw i procedur zwigzanych z opieka nad dzieémi,

w tym przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Aktualizacje:

Daty:

Ankieta analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug swiadczonych przez ztobek

Ankieta analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug Swiadczonych przez ztobek

Prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety. Twoja opinia jest dla nas bardzo wazna i pomoze nam
w dalszym doskonaleniu jakosci Swiadczonych przez nas ustug.

Dane ogdlne (nieobowigzkowe):

Wiek dziecka:

Czas korzystania z ustug ztobka:

Ocena ogdlna (0-10) :

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani jako$¢ ustug Swiadczonych przez nasz ztobek?

a) bardzo dobrze

b) dobrze

c) zle

d) bardzo zle

2. Jak ocenia Pan/Pani profesjonalizm personelu ztobka?

a) bardzo wysoko

b) wysoko

c) nisko

d) bardzo nisko



3. Czy personel jest przyjazny i otwarty w komunikacji z rodzicami?
a) zawsze

b) czesto

c) czasami

d) rzadko

e) nigdy

4. Jak ocenia Pan/Pani warunki przestrzenne (czystos¢, wyposazenie, bezpieczeristwo) w ztobku?
a) bardzo dobrze

b) dobrze

c) zle

d) bardzo zle

5. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z oferowanych positkdw?

a) tak, zawsze

b) czesto

c) czasami

d) rzadko

e) nigdy

6. Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ zaje¢ edukacyjnych i rozwojowych?
a) bardzo wysoko

b) wysoko

c) nisko

d) bardzo nisko

7. Czy zauwazyt/a Pan/Pani postepy w rozwoju swojego dziecka od momentu rozpoczecia
uczeszczania do ztobka?

a) tak, znaczace postepy

b) tak, pewne postepy



c) niewiele postepéw

d) brak postepow

8. Czy informacje przekazywane przez placéwke sg jasne i zrozumiate?
a) zawsze

b) czesto

c) czasami

d) rzadko

e) nigdy

9. Jak ocenia Pan/Pani dostepnos¢ i cheé¢ komunikacji ze strony dyrekcji?
a) bardzo dobrze

b) dobrze

c) zle

d) bardzo zle

10. Prosze podzieli¢ sie swoimi uwagami i sugestiami dotyczgcymi naszej placoéwki:

Dziekujemy za poswiecony czas i wypetnienie ankiety!
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Aktualizacje:

Daty:

Arkusz oceny pracy i ewaluacji pracy oséb sprawujacych opieke nad dzieémi w ztobku
Karta samooceny pracy opiekuna

Imie i NAazWiSko OPIEKUNG......ccoce i

1. Sytuacja w mojej grupie



5. Kontakty z rodzinami, formy wspétpracy

(data, podpis)



KSIEGA
Standardow opieki
sprawowanej nad dzieckiem
4
Aktualizacje:

Daty:

Diagnoza obszaréw wymagajacych poprawy w pracy opiekuna

Diagnoza obszaréw wymagajacych poprawy w pracy opiekuna
1. Jak odbywaija sie prace nad przygotowywaniem, realizowaniem, monitorowaniem
i modyfikowaniem Twojej pracy
2. Czy koncepcja Twojej pracy uwzglednia potrzeby dzieci, specyfike pracy placowki
i oczekiwania Srodowiska lokalnego?
a) tak, wszystkie w petni
b) raczej tak
c) nie uwzglednia
3. W jaki sposéb indywidualne potrzeby rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
wptywajg na planowanie, monitorowanie i doskonalenie proceséw wspomagania rozwoju
dzieci?



4. Czy w swojej codziennej pracy stosuje réznorodne, atrakcyjne, ciekawe i nietypowe metody
pracy?

a) tak

b) nie

5. Czy potrafie scharakteryzowad kazde dziecko? Znam jego predyspozycje i potrzeby,
dostosowuje wymagania do jego indywidualnych mozliwosci?

a) tak, kazde dziecko

b) tak, ale tylko czes¢ dzieci

c) nie

6. W jaki sposéb pracuje nad tym aby zdobyte przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci
przyczyniaty sie do rozwijania ich zainteresowan i umiejetnosci radzenia sobie

w codziennych zadaniach?

7. Czy w placdwce monitorujemy i analizujemy osiggniecia kazdego dziecka, z uwzglednieniem
jego mozliwosci, a nastepnie formutujemy i wdrazamy wnioski z tych analiz?

a) tak

b) nie

8. W jaki sposdb zachecam, pobudzam dzieci do réoznorodnych aktywnosci?

9. Czy dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan,



sg realizowane, analizowane i modyfikowane wspdlnie z rodzicami?

a) tak

b) tak, ale bez udziatu rodzica

c) nie

10. W jaki sposdb informujemy dzieci, jakich zachowan od nich oczekujemy?

11. W jaki sposéb dokonuje rozpoznania mozliwosci psychofizycznych i potrzeb oraz sytuacje

spoteczng kazdego dziecka?

13. Jako zespdt opiekunow: (zaznacz wtasne odczucia)

a) wspolnie planujemy i podejmujemy dziatania

b) prowadzimy zajecia kolezenskie

c) rywalizujemy ze sobg

d) dzielimy sie wzajemnie nowymi, sprawdzonymi pomystami

e) realizujemy wtasne pomysty/ambicje samodzielnie



f) jestesmy zgranym zespotem

g) potrafimy wspotpracowad ale tylko w matych grupkach

h) wspoétpracujemy ze sobg tylko kiedy nas sytuacja zmusi

i) lubimy ze sobg spedzac czas i dzieli¢ sie doswiadczeniem

14. Czy placéwka jest Twoim zdaniem pozytywnie postrzegana w srodowisku lokalnym?

a) tak

b) raczej tak,

c) nie

15. W jaki sposéb placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy?

16. Czy twoim zdaniem wspédtpraca z rodzicami jest wystarczajgca?
a) tak

b) nie
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Aktualizacja:

Daty:

Kryteria i wskazniki do oceny

pracy opiekuna

KRYTERIA | WSKAZNIKI DO OCENY PRACY OPIEKUNA

1. Zna dzieci, utrzymuje kontakty z rodzicami dziecka, w sytuacjach koniecznych stara sie poméc
dziecku.

2. W swoich kontaktach z dzie¢mi pomaga im w zrozumieniu otaczajgcej rzeczywistosci.

3. Sprzyja rozwojowi osobowosci dziecka.

4. Rozwija samodzielno$¢, poczucie odpowiedzialnosci za wiasng osobe i osobe z otoczenia.
5. Wykazuje znajomosé problemdw zdrowotnych dziecka, w bezposrednich kontaktach z nimi
promuje zachowanie prozdrowotne.

6. Podczas zaje¢ wdraza dziecko do ekonomicznego dziatania, do szanowania wtasnego

i cudzego czasu.

7. Wspdtpracuje z instytucjami wspomagajgcymi rozwdj dziecko.

8. Zapoznaje sie na biezgco z obowigzujgcym prawem placowki.

9. Wskazuje duzg troske o stan i rozwdj bazy materialno-dydaktyczne;.

10. Wiasciwie planuje i wykorzystuje odpowiednie metody majgce na celu utatwienie
wykonywania czynnosci przez dziecko, w petni wykorzystuje czas zajec.

11. Zna dobrze metodyke swoich zajeé, posiada opracowania merytoryczne i metodyczne oraz



starannie dobiera pomoce do prowadzonych zajec.

12. Obserwuje reakcje dzieci, stymuluje wtasciwie interakcje.

13. Sukcesywnie przygotowuje sie do pracy.

14. Jest zainteresowany postepami dzieci, stuzy im pomocg, udziela dodatkowych wyjasnien jesli
o to poprosza.

15. Zna i przestrzega zapiséw statutu i regulaminu placéwki.

16. Zna i realizuje plan pracy placéwki.

17. Realizuje zarzadzenia i przestrzega decyzji dyrektora placéwki.

18. Prawidtowo prowadzi podstawowg dokumentacje opiekuna.

19. Wykazuje wysoka dyscypline pracy w zakresie rozpoczynania i koriczenia zaje¢ oraz udziatu
w pracach zespotéw.

20. Pracuje bezpiecznie, potrafi przewidzieé i wyeliminowaé niebezpieczeristwo zagrazajace
dzieciom.

21. Jest taktowny, tolerancyjny, sprawiedliwy i konsekwentny w swoich dziataniach.

22. Posiada umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie w srodowisku w réznych sytuacjach.
23. Posiada umiejetnos¢ obrony i argumentowania wtasnego punktu widzenia.

24. Dba o to, by przedstawi¢ obiektywny punkt widzenia na ptyngce propozycje ze strony
kolegdw,

rodzicow dzieci.

25. Chetnie dzieli sie wtasnym doswiadczeniem i pomystami z innymi.

26. Posiada umiejetnos¢ radzenia sobie z konfliktami i roznicami w opiniach.

27. Potrafi tagodzi¢ i skutecznie zapobiegaé konfliktom miedzy dzieémi.

28. Umie pracowac w zespole, ksztattuje pozytywne stosunki, ktére wzmacniajg poczucie
wiasnosci wiasne;j.

29. Cechuje go opanowanie, pewnos¢ siebie spokdj, umie stuchad innych i byé partnerem

W rozmowie.



30. Interes placéwki traktuje na réwni z interesem wtasnym.

31. Jest osobg zadbang, wyksztatcong i oczytana.

32. Problemy wtasne nie majg nastepstw w stosunkach z kolegami i dzie¢mi.

33. Uwzglednia uwagi rodzicow we witasnej pracy z dzie¢mi.

34. Aktywnie uczestniczy w samoksztatceniu oraz upowszechnia swoje osiggniecia
w Srodowisku opiekundéw.

35. Aktywnie uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez
dyrektora.

36. Regularnie uczestniczy w warsztatach, seminariach i kursach.

37. Dokonuje we wtasnym zakresie ewaluacji zmian we wtasnej pracy po ukonczeniu form
doskonalenia wewnetrznego lub zewnetrznego.

38. Wykazuje duzg troske o staty rozwdj wtasnego warsztatu pracy.

39. Efektywnie wspoétpracuje z rodzicami dzieci.

40. Skutecznie organizuje przeptyw informacji do rodzicéw, dotyczgcych probleméw dzieci oraz
informacji zdrowotnych.

41. Uwzglednia uwagi rodzicdw we witasnej pracy z dzie¢mi.

Powyzsze wskazniki punktowane sg w skali 1 — 3. Suma uzyskanych punktéw zostaje nastepnie
przeliczona na ocene pracy opiekuna wg ponizszych kryteriow:

a) ocena wyrdzniajaca - powyzej 100 punktéw

b) ocena dobra - od 50 — 100 punktéw

c) ocena dostateczna — 30-50 punktéw

d) ocena negatywna- ponizej 30 punktow
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STANDARD IV
Aktualizacje:

Daty:

WSPOLPRACA Z RODZICAMI OSOB SPRAWUJACYCH OPIEKE NAD DZIECKIEM W ZtOBKU
I. Standardy dotyczace wspétpracy oséb sprawujacych opieke nad dzieckiem w Ztobku

z rodzicami wskazujg, ze Rodzicom udziela sie wszelkich informacji o przebiegu opieki:

1. Osoby sprawujace opieke nad dzieémi w Ztobku udzielajg rodzicom wszelkich informacji
o przebiegu opieki.

2.Personel Ztobka jest zaangazowany w budowanie wspétpracy z rodzicami.

3.Personel (dyrekcja, opiekunowie, personel pomocniczy) rozumie znaczenie wspotpracy z
rodzicami

dla rozwoju dzieci i poszerza wiedze w tym zakresie.

4. W Ztobku wspdlnie wypracowuje cele i zasady wspdtpracy z rodzicami dotyczace miedzy
innymi

przebiegu opieki nad dzieckiem, potrzeb rozwojowych dziecka.
5. Personel Ztobka zna cele i zasady wspétpracy z rodzicami.

6. Rodzice sg informowani przez personel o celach i zasadach wspdtpracy, o przebiegu opieki
nad

dzieckiem.
7. W Ztobku tworzy sie warunki do codziennej obecnosci rodzin.
8. Personel Ztobka jest znany rodzicom (np. przedstawienie catego personelu podczas zebrania).

9. Personel Ztobka dba o bezpieczng i przyjazng atmosfere w placdwce, pracownicy sygnalizuja



rodzicom, ze s3 mile widziani, ze ich obecnos¢ jest wazna i oczekiwana.
10. Opiekun wita rodzine na powitanie i zegna na koniec kazdego dnia.
Il. Opiekun ma catosciowa wiedze na temat kazdego dziecka, ktdrg dzielg sie z rodzicami.

1. Opiekun codziennie wymienia informacje z rodzicami na temat tego, jak dziecko czuje i
zachowuje

sie w czasie pobytu w Ztobku.
2. Opiekun co najmniej dwa razy w roku zbiera informacje od rodzicéw na temat przyzwyczajen,
preferenc;ji, zainteresowan, doswiadczen dziecka.

3. Opiekun na podstawie obserwacji i dokumentacji prowadzi, przynajmniej raz w roku,
rozmowy

z rodzicami kazdego dziecka na temat jego rozwoju, aktualnych zainteresowan oraz mozliwosci
wsparcia, jesli takie jest potrzebne.

I1l. Opiekun stwarza warunki do uczestnictwa kazdej rodziny w zyciu Ztobka.

1. Opiekun dba o to, aby pozna¢ kazdg rodzine uczeszczajgcg do placowki.

2. Opiekun zaprasza rodzicoéw do zaangazowania sie w codzienne funkcjonowanie placowki,
uwzgledniajac ich preferencje, umiejetnosci oraz mozliwosci czasowe.

3. Opiekun uwzgledniajg réznice w strukturze rodzin oraz zréznicowanie spoteczno-kulturowe
np.

podejscie do wychowania, stosunek do religii itp.

4. W Ztobku moze zostaé utworzona - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa - rada

rodzicow

bedaca reprezentantem ogétu rodzicdw dzieci uczeszczajacych do Ztobka w sprawach
dotyczacych

funkcjonowania placéwki (wnioski, opinie, inicjatywy) w tym w szczegdlnosci w zakresie
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.

IV. Na biezaco i regularnie, przeprowadzane s3 konsultacje w sprawie potrzeb i rozwoju
dziecka.

1. Osoby sprawujace opieke nad dzieémi w Ztobku na biezgco i regularnie prowadzg konsultacje



z rodzicami w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.
2. Personel Ztobka stwarza warunki do dialogu z rodzicami, opiekunowie i rodzice dbaja
o dobry przeptyw informacji i komunikacje w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

3. Dyrektor Ztobka udostepnia rodzicom podstawowe dokumenty pracy placédwki: statut,
regulaminy,

procedury itp.

V. Opiekun zna i uwzglednia oczekiwania i potrzeby rodzicow.

1. Dyrektor we wspotpracy z opiekunami uwzglednia potrzeby i oczekiwania rodzin planujac
organizacje pracy placéwki oraz prace opiekunczo — edukacyjng z dzie¢mi.

2. Opiekun systematycznie dokumentuje wspoétprace z rodzicami.

3. Opiekun konsultuje sie z rodzicami uwzgledniajac ich potrzeby i mozliwosci.

4.0piekun oferuje rozne formy komunikacji, dostosowujac je do potrzeb, preferenc;ji i
mozliwosci czasowych rodzicdw, np. rozmowy, telefon, e-mail.

5.0piekun stosuje rozne sposoby komunikacji bezposredniej — prowadzi spotkania grupowe

i indywidualne konsultacje z rodzicami oparte na prowadzonej obserwacji i dokumentac;ji
rozwoju dziecka i grupy.

6. Opiekun stosuje rozne narzedzia komunikacji posredniej, np. prezentacje zdjeciowe, tablice

informacyjne.



KSIEGA
Standardow opieki
sprawowanej nad dzieckiem
STANDARD V
Aktualizacje:

Daty:

BEZPIECZENSTWO DZIECI W Z2£tOBKU
I. Standardy dotyczace bezpieczenstwa dzieci obejmuja:
1. W celu zapewnienia standardu dotyczgcego zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci

w Ztobku, a takze rozprzestrzeniania sie choréb wéréd dzieci w Ztobku podejmowane beda
efektywne dziatania polegajgce na:

e sprawowaniu profesjonalnej, ciggtej opieki nad dzie¢mi w Ztobku,

e zachowaniu proporcji opiekunéw do dzieci w kazdym momencie dnia,

® zapewnieniu bezpiecznego dla dziecka otoczenia i sprzetu do zabaw, miedzy innymi poprzez
opracowane i przestrzegane w Ztobku procedury postepowania w sytuacji nagtego wypadku
dziecka lub pracownika,

e uniemozliwienie dziecku dostepu do materiatéw chemicznych, srodkdw czystosci i innych
przedmiotéw, ktore stwarzajg zagrozenie zycia,

* przestrzeganiu obowigzujgcych w Ztobku procedur,

e zapobiegania wypadkom oraz rozprzestrzeniania sie choréb wsrdd dzieci oraz personelu
zatrudnionego w Ztobku.

Il. Procedury bezpieczenstwa zawarte sg w Ksiedze Procedur Wewnetrznych i stanowig
zatgcznik nr 1 do Planu do planu opiekuniczo-wychowawczo — edukacyjnego.

lll. Standardy dotyczace bezpieczenstwa dzieci obejmuja:

1. polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem poprzez zapewnienie;



e kompetentnych opiekundw,

* opieke, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia warunki edukaciji,

e warunkéw prawidtowego rozwoju psychofizycznego i rekreacji,

® poszanowania praw dziecka,

e funkcjonalnych i estetycznych sal zajec.

2. monitorowania i reagowania na wszelkie préby krzywdzenia dziecka,

3.zgtaszania przemocy odpowiednim instytucja.

IV. Bezpieczenstwo dzieci i ich ochrona przed krzywdzeniem zawarte sg w Polityce Ochrony
Dzieci przed Krzywdzeniem i stanowig zatacznik nr 2 do Planu

opiekunczo-wychowawczo — edukacyjnego.



