PLAN
OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZO - EDUKACYJNY

w Klubie Dziennym ,,Akademia Pana Boga” w Tarnowskich Gérach

Rozdziat |

Standardy dotyczgce pracy z dzieckiem obejmujgce cele pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze i
edukacyjne dostosowane do formy sprawowane] opieki, z uwzglednieniem dziatan, jakie bedg podejmowane
wobec dziecka.

§1.

Klub jest miejscem, w ktérym dzieci i rodzice/opiekunowie prawni czujg sie dobrze, bezpiecznie i naturalnie,
na wzor domu rodzinnego. Celem Klubu jest realizowanie funkcji opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjne;j,
zgodnie z naturalnymi indywidualnymi predyspozycjami i mozliwosciami dziecka, poprzez:

1) Zapewnienie dzieciom mozliwosci indywidualnego i wszechstronnego rozwoju emocjonalnego, duchowego,
intelektualnego i fizycznego.

2) Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci, objecie wszystkich dzieci staranng opiekg i zapewnienie im
bezpieczenstwa.

3) Zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Klubie odpowiedniego do wieku i stanu ich zdrowia wyzywienia,
zgodnie z normami i zasadami dietetyki.

4) Pomoc w odkrywaniu i rozumieniu siebie i $wiata, ksztattowanie Swiadomosci, ze zycie ma sens, jest ciekawe,
piekne i dobre, ze warto zy¢é.

5) Okazywanie szacunku i budowanie zaufania dziecka.
6) Utrwalanie naturalnej dzieciecej pasji aktywnosci, ciekawosci i twdrczosci.

7) Rozwijanie umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajgce koordynacje
ruchowo-wzrokowa.

8) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu samodzielnosci, szczegdlnie wspieranie przy ksztattowaniu umiejetnosci
samoobstugowych.

9) Przestrzeganie zasad higieny z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.

10) Rozwijanie umiejetnosci spotecznych, tworzenie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej zabawie dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

11) Troske o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna.
12) Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci artystycznych.
13) Oswajanie dzieci z jezykiem obcym nowozytnym.

14) Ksztattowanie treningu koncentracji i uwagi.



15) Rozwijanie kreatywnosci dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego badania réznorodnych
obiektéw, poznawanie mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowanie przestrzeni, tworzenie okazji do
podejmowania decyzji i dokonywanie wybordw.

16) Rozwijanie kompetencji poznawczych i sensorycznych.

17) Rozwijanie kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie pewnosci u dziecka, rozwijanie
umiejetnosci komunikacji spotecznej, wchodzenie w interakcje zinnymi osobami, nawigzywanie prawidtowych
relacji spotecznych i nabywanie szacunku dla innych osdb.

18) Prawidtowy przebieg procesu adaptacji dziecka, w celu zwiekszenia zaufania rodzicow/opiekundw
prawnych do Klubu oraz zapewnienia wtasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka.

19) Przygotowanie dzieci do wychowania przedszkolnego.
20) Wspieranie rodzicow/opiekundéw prawnych w ich roli wychowawcze;.

21) Dazenie do ujednolicenia dziatan wychowawczych Klubu i rodzicéw/opiekundéw prawnych poprzez
codzienne kontakty i wspotprace.

§2.
Do zadan Klubu nalezy:

1) Realizacja celéw w sposdb najpetniej stuzgcy dzieciom postrzeganym podmiotowo — dzieci nie moga by¢
przedmiotem dziatan Klubu.

2) Zapewnienie dziecku opieki w przyjaznych warunkach zblizonych do warunkéw domowych poprzez
stosowanie zasad rodzicielstwa bliskosci.

3) Dazenie do prawidtowej adaptacji kazdego dziecka poprzez wyjasnienie rodzicom/opiekunom prawnym
zasad i etapow prawidtowe]j adaptacji, nawigzanie wiezi z dzieckiem, udzielanie porad rodzicom/opiekunom
prawnym.

4) Stworzenie bezpiecznych warunkéw do swobodnej zabawy poprzez odpowiednig aranzacje przestrzeni
zapewniajgca réznorodnosc i mozliwosci wyboru aktywnosci, uczenie unikania zagrozen.

5) Petna akceptacja dzieci takimi jakie sg, traktowanie z szacunkiem i powagg, pomoc w ksztattowaniu poczucia
wtasnej wartosci i pewnosci siebie.

6) Pomoc w rozumieniu otoczenia, jego elementéw i zachodzacych zjawisk — stuchanie, wyjasnianie,
odpowiadanie na pytania, pokazywanie, bazowanie na naturalnej dzieciecej ciekawosci i motywacji, uczenie
szacunku dla srodowiska naturalnego, w szczegdlnosci roslin i zwierzat.

7) Aranzowanie sytuacji, w ktorych dziecko moze doswiadcza¢, bada¢, uczyc inne dzieci.

8) Dbanie, aby dzieci znaty i rozumiaty cel biezgcych dziatan, miaty poczucie sensownosci zadan, ktére
wykonuja.

9) Zapewnienie odpowiedniego wyzywienia uwzgledniajgcego indywidualne diety i nietypowe potrzeby
pokarmowe.

10) Aranzowanie dziatan artystycznych umozliwiajgcych swobodng twdrczos¢ dzieci, w szczegdlnosci:
plastyczng, muzyczng, konstrukcyjng, taneczng, teatralng, z dbatoscig o wysokg jakos$¢ narzedzi artystycznych,
takich jak repertuar muzyczny, dzwiek, obraz, klocki, materiat plastyczny i innych.



11) Scista wspétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi i tworzenie jednolitego $rodowiska wychowawczego.
12) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych w duchu ,porozumienia bez przemocy”:

a) Nawigzywanie kontaktow z dorostymi i dzieémi.

b) Wypowiadanie sie i rozwigzywanie konfliktéw.

c) Zgodne funkcjonowanie w zabawie.

13) Wtasciwa pielegnacja, ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku.

14) Zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej poprzez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

15) Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajgcych  rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

16) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, szczegdlnie dziecka o nieharmonijnym rozwoju, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci z wykorzystaniem jego wiasnej inicjatywy i zdolnosci.

17) Edukacja wtagczajaca dzieci z niepetnosprawnosciami, uwzgledniajgca rodzaj niepetnosprawnosci w zakresie
uwarunkowanym mozliwos$ciami technicznymi lokalu, organizacjg Klubu i kwalifikacjami kadry; przy czym Klubu
przystosowany jest do przyjecia dzieci z niepetnosprawnosciami w stopniu lekkim.

18) Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, psychologiem, logopeda lub innymi specjalistami w
celu objecia dziecka niezbedng pomocgy specjalistyczna.

§3.
Sposdb realizacji zadan.

1) W czasie pobytu dziecka w Klubu oraz w trakcie zaje¢ poza Klubem, opieke nad dzieckiem sprawuje fachowy
personel.

2) W Klubie sg prowadzone zajecia edukacyjne, wychowawcze, opiekuricze, specjalistyczne i inne.
3) Czas trwania zajeé dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut.
4) Podstawowe formy i metody dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej:

a) Spontaniczna dziatalnos¢ dzieci.

b) Swobodna zabawa.

c) Zajecia codzienne.

d) Zorganizowane zabawy i zajecia grupowe.

e) Zajecia indywidualne (okazje edukacyjne).

f) Tworczos¢ artystyczna swobodna i zorganizowana.

g) Czynnosci samoobstugowe.

h) Spacery i zabawy na $wiezym powietrzu.

i) Imprezy i wydarzenia.



j) Zajecia dodatkowe.

5) Klubu organizuje dzieciom petne wyzywienie dostarczone przez firme cateringowg lub lunch-boxy
dostarczone przez rodzicow dla swoich dzieci. (dotyczy $niadan i podwieczorkow)

6) Z rodzicami/opiekunami prawnymi, w miare potrzeb, organizowane s3 zebrania.

7) Rodzice/opiekunowie prawni i personel opiekuriczy wspoétdziatajg ze sobg w sprawach opieki, wychowania i
ksztatcenia dzieci.

9) Opiekunki utrzymujg staty kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi, udzielajgc rzetelnych informacji na
temat funkcjonowania dziecka.

Rozdziat Il
Standardy dotyczace bezpieczenstwa dzieci.
§1.
Procedura zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Klubie.

1) Opiekunka ma obowigzek wejs¢ do sali pierwsza, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zajec nie
zagrazajg bezpieczenstwu dzieci, jak i personelowi opiekuriczemu. W szczegdlnosci powinna zwrdéci¢ uwage na
stan szyb w oknach, stan instalacji-lampy, kontakty, gniazdka elektryczne, stan mebli i krzesetek.

2) Jesli sala zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, opiekunka ma obowigzek zgtosi¢ to dyrektorowi
Klubu w celu usuniecia usterek. Do czasu usuniecia usterek opiekunka ma prawo odmowic¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu. Natomiast jezeli zagrozenie pojawi sie w trakcie trwania zajeé, nalezy natychmiast
wyprowadzi¢ dzieci z sali przerywajac zajecia i niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora.

3) Przed rozpoczeciem zaje¢ opiekunka powinna zadba¢ o wywietrzenie pomieszczenia.

4) Opiekunka nie moze pozostawi¢ dzieci bez opieki. Jesli musi wyj$é, ma obowigzek zapewnic opieke dzieciom
przez innego pracownika Klubu lub osoby wskazanej przez dyrektora.

5) Opiekunka obserwuje dzieci podczas zabaw, kieruje zabawa lub jg inspiruje. Ingeruje w konflikty miedzy
dzie¢mi, jesli nie s3 w stanie same ich rozwigzad.

6) Opiekunki w czasie sprawowania opieki nad dzie¢mi nie prowadzg zadnych prywatnych rozméw z innymi
osobami, zaréwno osobistych jak i telefonicznych. Opiekunka jest skupiona wytgcznie na powierzonych jej
opiece dzieciach.

7) Opiekunka dba o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania zajec i po ich zakoriczeniu.

8) Przez caty czas pobytu dzieci w Klubie nalezy zapewni¢ odpowiednig opieke i bezpieczenstwo réowniez
poprzez systematyczne kontrole zabezpieczen wejsé do Klubu prowadzone przez pozostaty personel.

9) Opiekunki zobowigzane sg do informowania dzieci o umowach/regutach warunkujgcych ich bezpieczenstwo:
w budynku, na placu zabaw/terenie Klubu, w czasie wycieczek, spaceréw i zajeé¢ poza Klubem oraz do
egzekwowania i przestrzegania tychze uméw/regut przez dzieci:

a) Codziennie przypominane s3 umowy wtasciwego zachowania sie dziecka w Klubie.

b) Kazdorazowo przed wyjsciem grupy z budynku Klubu opiekunka przypomina dzieciom umowy/reguty
dotyczace bezpieczenstwa w zaleznosci od miejsca pobytu (np. korzystanie ze sprzetu terenowego tylko wtedy,
gdy stoi przy nich osoba dorosta; zakazu przyjmowania prezentéw od obcych osdb; zakazu brania do reki



znalezionych przedmiotéw; powiadamianie osoby dorostej o zauwazonym niebezpieczenstwie; zakazu
oddalania sie od grupy; zgtaszanie sie na zbidrke na sygnat opiekunki; przestrzeganie zabawy w wyznaczonych
granicach; zakazu ukrywania sie za urzgdzeniami, drzewami itp.)

c¢) Podczas wychodzenia grupy dzieci z sali, opiekunka zobowigzana jest do polecenia dzieciom ustawienia sie
parami, przeliczenia dzieci, a po wyjsciu z sali, sprawdzenia czy wszystkie dzieci opuscity pomieszczenie.

d) Opiekunka zobowigzana jest do egzekwowania od dzieci spokojnego wychodzenia z budynku Klubu. Dzieci
idg parami przypiete do weza spacerowego, w kolumnie, para za para.

10) Kazdy pracownik wykonujgcy swojg prace na terenie Klubu nie moze stwarzac zagrozenia dla dzieci,
pozostatego personelu i innych oséb przebywajacych na terenie placowki.

11) Pracownicy obstugi oraz opiekunki majg obowigzek przechowywac¢ narzedzia pracy i Srodki czystosci w
miejscach do tego przeznaczonych, odpowiednio zabezpieczonych przed dostepem dzieci.

12) Wszyscy pracownicy posiadajg odpowiednie przeszkolenie z zakresu bhp, ochrony ppoz. oraz pierwszej
pomocy przedmedyczne;.

§2.
Procedura zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Klubie.
1) Informacje ogodlne.

a) Dzieci w wieku do 3 lat bardzo czesto ulegajg nieszczesliwym wypadkom, do ktérych dochodzi w réznych
miejscach pobytu dzieci, takze w Klubie. Zadaniem dorostych jest wiec wyrobienie u dzieci okreslonych
umiejetnosci i sprawnosci. Wiek ten to najbardziej wifasciwy okres do zdobywania umiejetnosci i
przyzwyczajen, ksztattowania nawykéw i postaw.

2) Opiekunka jest zobowigzana do ustalania umdw/regut bezpiecznego zachowania sie dzieci podczas ich
pobytu w Klubie i omawiania zasad bezpieczeristwa poprzez:

a) Przestrzeganie dzieci przed zagrozeniami.

b) Uczenie dzieci przewidywania zagrozen.

c) Ocenianie zachowan zagrazajgcych zdrowiu w réznych sytuacjach, takze codziennych.
d) Przedstawianie skutkdw niebezpiecznych zachowan.

3) Opiekunka ma obowigzek przekazywania dzieciom wiedzy o zdrowym stylu zycia.
4) Opiekunka ponadto ma obowigzek:

a) Otoczy¢ wszystkie dzieci ciggtg opieka i zapewnic im nadzér.

b) Przewidywad sytuacje niebezpieczne i unikac ich.

c) Tworzy¢ wtasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka.

d) Wdraza¢ programy profilaktyczne.

e) Unika¢ sytuacji i miejsc niebezpiecznych.

5) Podmiot prowadzacy/dyrektor Klubu czuwa nad przestrzeganiem przepisow bhp przez wszystkich
pracownikéw, a w szczegdlnosci:



a) Pilnuje przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowigzujgcych w Klubie.
b) Umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji.
c) Dba o zaopatrzenie placéwki w odpowiednig liczbe apteczek i sprzetu gasniczego.

d) Zapewnia wiasciwe oswietlenie i jest odpowiedzialny za wtasciwg nawierzchnie drég, dba o zabezpieczanie
gniazdek elektrycznych, przewoddw elektrycznych oraz nagrzewajacych sie elementdw systemu grzewczego.

e) Dba o okresowe kontrole obiektu nalezgcego do Klubu.

§3.
Procedura zapobiegania rozprzestrzenianiu sie chorob wsrod dzieci i personelu zatrudnionego w Klubie.
1) Rodzice/opiekunowie prawni lub osoby upowaznione zobowigzani sg przyprowadzi¢

do Klubu dzieci zdrowe i czyste. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzaé do
Klubu.

2) Obowigzkiem opiekunki jest natychmiastowe telefoniczne wezwanie rodzicow/opiekundéw prawnych, jesli
podczas pobytu dziecka w Klubie zaobserwuje widoczne symptomy choroby: podwyzszong temperature,
zmiany na skérze (wysypka, zaczerwienienia, zmiany ropne, ropne zapalenie spojéwek, wyrazne zmiany w
zachowaniu dziecka — zmeczenie, poirytowanie, ptacz czestszy niz zwykle, problemy z oddychaniem
powodowane katarem, kaszlem, bélem gardta oraz biegunke, wymioty itp.). Opiekunka niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie dyrektora Klubie.

3) Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek odebraé dziecko z Klubu w najkrétszym czasie po otrzymaniu
informacji o stanie zdrowia dziecka w celu zapewnienia mu opieki medyczne;j.

4) Dzieci zakaznie chore lub z objawami choroby (zakatarzone, przeziebione, z gorgczky lub stanem
podgorgczkowym, kaszlgce) nie mogg przebywacé w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

5) Obowigzkiem rodzicow/opiekundéw prawnych jest zgtaszanie na pismie wszelkich powaznych dolegliwosci
zdrowotnych dziecka.

6) W przypadku choroby przewlektej u dziecka na rodzicach/opiekunach prawnych spoczywa obowigzek
przekazania na pismie szczegdtowej i wyczerpujgcej informacji na temat choroby dziecka oraz wynikajacych z
niej ograniczen w funkcjonowaniu w grupie réowiesniczej.

7) W przypadku wystapienia choroby przewlektej rodzic/opiekun prawny omawia z opiekunka sposéb
udzielania pomocy w stanach zagrozenia zdrowia.

8) Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek zgtaszania opiekunce lub dyrektorowi placéwki wszystkich
przypadkow zachorowania dzieci na choroby zakazne.

9) Dyrektor ma obowigzek poinformowania rodzicéw/opiekundw prawnych o przypadku wystgpienia choroby
zakaznej w Klubie.

10) W przypadku wystgpienia choroby zakaznej opiekunki majg obowigzek umy¢ meble i zabawki srodkami
antybakteryjnymi.

11) Dalsze dziatania w takiej sytuacji dyrektor podejmuje zgodnie z wytycznymi Sanepidu.



12) W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej Klubik ma prawo zada¢ od rodzica/opiekuna
prawnego, a rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajgcego zakoriczone leczenie.

13) W przypadku wystapienia wszawicy:
a) Klub bezzwtocznie powiadamia rodzicéw/opiekundw prawnych o wystgpieniu wszawicy,

b) obowigzek wykonania zabiegéw w celu skutecznego usuniecie wszawicy spoczywa na rodzicach/opiekunach
prawnych,

c) w momencie wystgpienia u dziecka wszawicy, nie moze ono uczestniczy¢ w zajeciach klubowych do
momentu jej wyleczenia.

14) Opiekunki na biezgco majg obowigzek informowac rodzicow/opiekunéw prawnych o zauwazonych
zmianach w zachowaniu dziecka podczas pobytu w Klubie.

15) Personel opiekuniczy jest przeszkolony w zakresie niezbednej wiedzy dotyczacej zasad udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej dzieciom.

16) W sytuacjach nagtych (utrata przytomnosci, zastabniecia i omdlenia, ztamania, krwotoki, zwichniecia, urazy,
ciata obce w nosie, gardle, oku, uchu, ukgszenia i uzadlenia, oparzenia i odmrozenia, zatrucia itp.) opiekunka
jest zobowigzana do podjecia dziatan zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie
posiadanych umiejetnosci oraz wezwania pogotowia ratunkowego, a takze zawiadamia rodzicéw/opiekunow
prawnych i dyrektora Klubu o zaistniatym zdarzeniu.

17) Pracownicy Klubu nie podajg dzieciom zadnych lekéw.

18) Pracownik Klubu w przypadku wystgpienia niepokojacych objawdéw chorobowych, w tym mozliwosci
zakazenia innych oséb i dzieci przed przystgpieniem do pracy, informuje dyrektora o braku mozliwosci
wykonywania obowigzkdow stuzbowych.

19) W przypadku zaobserwowania podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych objawéw typu: gorgczka
lub stan podgorgczkowy, przeziebienie, wystgpienie kaszlu, dusznosci, probleméw z oddychaniem, bdli
miesniowo-stawowych, nadmiernego zmeczenia zaistniaty fakt niezwtocznie zgtasza dyrektorowi placéwki.

20) Wobec powyzszego pracownik zostaje natychmiast odsuniety od wykonywania obowigzkéow stuzbowych i
odestany do domu.

21) W obu przypadkach dyrektor zobowigzany jest natychmiast wyznaczy¢ zastepstwo za nieobecnego w pracy
pracownika i poinformowac o tym fakcie personel.

§ 4.
Procedura postepowania w razie wypadku dziecka w Klubie.
1) Informacje ogdlne.

a) W sytuacji nagtego wypadku na terenie ztobka opiekun powinien niezwtocznie zabezpieczyé miejsce
wypadku, sprawdzi¢, czy dzieci nie ucierpiaty.

b) W przypadku poszkodowania dziecka nalezy udzieli¢ poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz wezwac pogotowie ratunkowe.

c) Jesli opiekunka ma w tym czasie zajecia z dzieémi, prosi o nadzér nad nimi inng opiekunke.



d) Po udzieleniu poszkodowanemu pierwszej pomocy i zabezpieczeniu miejsca zdarzenia opiekunka
zobowigzana jest powiadomié o zdarzeniu oraz podjetych czynnosciach dyrektora Klubu sporzadzajac takze
pisemng notatke stuzbowg z zajscia.

e) O kazdym nagtym wypadku opiekunka, pod opieka ktérej przebywa dziecko powiadamia dyrektora oraz
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka. Fakt ten dokumentuje wpisem w rejestrze wypadkéw podajac date i
godzine powiadomienia rodzica/opiekuna prawnego dziecka o nagtym wypadku.

2) Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci.
a) Rodzice/opiekunowie prawni podejmujg wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.

b) Opiekunki, pielegniarka: zapobiegajg wypadkom poprzez ustalanie norm bezpiecznego zachowania sie dzieci
podczas ich pobytu w Klubie, zapewniajg poszkodowanemu dziecku opieke, w razie koniecznosci sprowadzajg
fachowg pomoc medyczng, w miare mozliwosci udzielajg poszkodowanemu pierwszej pomocy
przedmedycznej, informujg o wypadku dyrektora oraz rodzicow/opiekundéw prawnych poszkodowanego
dziecka.

c) Dyrektor: niezwtocznie powiadamia podmiot prowadzacy oraz odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyt
sie na terenie Klubu lub podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem.

3) W razie urazu, wypadku ciezkiego, wypadku zbiorowego badz smiertelnego opiekunka, dyrektor lub inny
pracownik Klubu, ktéry uzyskat wiadomosé o wypadku, podejmuje nastepujgce dziatania:

a) Dokonuje ogdlnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ile jest poszkodowanych dzieci, jaki jest ich stan i czy
wystepuje dodatkowe niebezpieczeristwo np.: pozar.

b) Niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke.

c) Sprowadza fachowg pomoc medyczna.

d) W miare mozliwosci udziela poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy
przedmedycznej.

e) Wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarzac¢ zagrozenie
dlaich bezpieczenstwa.

f) Nie dopuszcza do zatarcia $ladow zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce
wypadku tak, aby wykluczy¢ dostep osdb niepowotanych.

g) Relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego swiadkiem.

h) Informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach, jesli takie sie pojawity.
4) O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

a) Rodzicow/opiekundw prawnych dziecka.

b) Podmiot prowadzacy.

c) Dyrektora.

d) Pracownika stuzby bhp PROTEKO

5) O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora.



6) O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie panstwowego inspektora
sanitarnego.

7) Postepowanie powypadkowe.

a) Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku dyrektor Klubu zobowigzany jest zadbaé o
przeprowadzenie postepowania powypadkowego i sporzgdzenie dokumentacji wypadku.

b) Pracownik stuzby bhp PROTEKO zabezpiecza miejsce wypadku w sposéb wykluczajacy dopuszczenie oséb
niepowotanych.

c¢) Pracownik stuzby bhp PROTEKO przeprowadza postepowanie powypadkowe:
i. Wyjasnia przyczyny i okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku.
ii. Jest zobowigzany wystuchac¢ wyjasnien wszystkich swiadkéw wypadku.

iii. Zasiega opinii lekarza lub innych oséb, jesli zachodzi taka potrzeba (np. odpowiednich specjalistow, gdy
doszto do zatrucia pokarmowego zalania z peknietej rury).

iv. Poucza rodzica/opiekuna prawnego dziecka o przystugujgcych mu prawach w toku postepowania
powypadkowego.

v. Sporzgdza dokumentacje powypadkowa.

8) W sprawach spornych rozstrzygajgce jest stanowisko podmiotu prowadzgcego. Osoba, ktdra nie zgadza sie
ze stanowiskiem podmiotu prowadzgcego moze przedstawi¢ zdanie odrebne w formie pisemnej.

§ 5.

Procedura okreslajgca zasady pobytu w Klubie, w tym osdéb innych niz zatrudniony personel oraz zasady
przyprowadzania i odbioru dzieci z Klubu

1) Do Klubu uczeszczajg dzieci w wieku od ukonczenia 2 lat zycia. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana
do ukoniczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoriczy 3 rok zycia.

2) Rekrutacji dzieci do Klubu dokonuje dyrektor. O przyjeciu dziecka do Klubu decyduje dyrektor, zgodnie z
zasadami ujetymi w Statucie Klubu.

3) Pobyt dziecka w Klubie regulowany jest zapisami umowy, zawartej z rodzicami/opiekunami prawnymi,
wedtug wzoru przygotowanego przez podmiot prowadzacy.

4) Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek wypetnienia szczegdtowe]j ankiety informacyjnej na temat
dziecka oraz powiadamianie dyrektora o wszystkich zmianach zawartych w tejze informacji.

5) klub czynny jest w godzinach 7.00-16.30. Czas pobytu dziecka w Klubie nie powinien przekraczaé 10 godzin.
6) Rodzic/opiekun prawny deklaruje pobyt dziecka w Klubie w godzinach okreslonych w Statucie Klubu.

7) Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci.

a) Dzieci nalezy przyprowadza¢ do godziny 8.40.

b) O spdznieniach rodzice/opiekunowie prawni informujg dyrektora lub inng wskazang przez niego osobe do
godz. 8.20.



c) Dzieci sg odbierane za Klubu, tylko i wytacznie przez osoby doroste upowaznione na pismie przez
rodzicéw/opiekunéw prawnych. Nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania osoby odbierajgcej dziecko z
Klubu.

d) Osoba odbierajgca dziecko musi by¢ petnoletnia i posiadaé przy sobie dokument tozsamosci, ktory
zobowigzana jest okazywac na zgdanie personelu Klubu.

e) Osoba odbierajagca dziecko nie moze pozostawa¢ w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub
jakichkolwiek innych uzywek.

f) Osoba odbierajgca zawsze zgtasza wyjscie z dzieckiem opiekunce.

g) Gdy dziecko nie zostanie odebrane do korica godzin pracy Klubu, opiekunka zwrdci sie telefonicznie o
odebranie dziecka do rodzicow/opiekundéw prawnych.

h) W przypadku braku kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi, opiekunka oczekuje z dzieckiem w
placéwce 0,5 godziny. Po uptywie tego czasu dyrektor moze powiadomic¢ wtasciwe organy lub instytucje.

8) Zalecenie rodzicéw/opiekundw prawnych dotyczace zakazu przekazywania dziecka
jednemu z rodzicow/opiekunéw prawnych musi by¢ poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe.

9) W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni nie wywigzujg sie z obowigzkdw rodzicielskich i zagrozone z
tego powodu jest bezpieczenstwo dziecka, dyrektor powiadamia wtasciwe organy lub instytucje.

10) Rozwigzanie umowy zawartej z rodzicami/opiekunami prawnymi, na $wiadczenie ustug Klubu, w tym
skreslenie z listy wychowankéw dokonuje sie w okreslonych przypadkach wskazanych w Statucie Klubu.

11) Osoby inne niz zatrudniony personel, w szczegélnych przypadkach, mogg wejs¢ na teren Klubu za zgoda
dyrektora.

12) W przypadku odbywania przez dziecko okresu adaptacyjnego w Klubu rodzic/opiekun prawny za zgoda
dyrektora placdwki moze przebywac w sali.

13) Caty czas budynek pozostaje zamkniety. Kontakt mozliwy jest poprzez uzycie domofonu.

Z chwilg zauwazenia w budynku lub na terenie Klubu osoby innej niz zatrudniony personel pracownik prosi w
szczegdblnosci o:

a) Podanie celu wizyty.
b) Podanie imienia i nazwiska osoby, z ktdrg chce sie skontaktowad.
c) Prowadzi jg do miejsca wiasciwego dla celu wizyty.

14) Po zakonczeniu wizyty osoba inna niz zatrudniony personel odprowadzana jest do drzwi Klubu przez
pracownika, ktéry nadzoruje opuszczenie budynku.

15) W przypadku gdy osoba zachowuje sie podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub zachowuje sie nienaturalnie
badZ agresywnie, pracownik Klubu niezwtocznie powiadamia dyrektora Klubu, a w przypadku jego
nieobecnosci pracownika wykonujgcego czynnosci administracyjne w Klubie, ktéry zawiadamia Policje.

16) Zasady organizacji zaje¢ dodatkowych np. warsztatow, teatrzykéw prowadzonych przez osoby inne niz
zatrudniony personel.

a) Za bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba prowadzjca zajecia dodatkowe.



Opiekunka w tym czasie przebywa w sali, obserwujgc i sprawujac nadzér nad dzie¢mi.

b) Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych wymagajgcych opuszczenia przez dzieci
sali, odpowiada prowadzacy zajecia od chwili zebrania dzieci na dane zajecia do momentu przyprowadzenia
ich z powrotem. Opiekunka grupy pomaga prowadzgcemu zajecia dodatkowe.

c) Niedopuszczalne jest podczas zaje¢ dodatkowych pozostawienie dzieci bez opieki.

d) W przypadku koniecznosci opuszczenia sali przez prowadzgcego zajecia dodatkowe opieka nad dzie¢mi
przekazywana jest opiekunce grupy.

e) W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci prowadzgcego zajecia dodatkowe dyrektor informuje o tym
fakcie opiekunki grup.

§6.
Procedura korzystania z placu zabaw/terenu Klubu.

1) Poszczegdlne grupy systematycznie korzystajg z pobytu na swiezym powietrzu w zaleznosci od warunkéw
pogodowych.

2) W czasie pobytu dzieci na placu zabaw/ terenie Klubu opieke nad dzie¢mi sprawujg opiekunki, ktére sg w
bezposrednim kontakcie z dzie¢mi.

3) W czasie pobytu dzieci na placu zabaw/terenie Klubu furtka musi by¢ zamknieta.
Obowigzek kontroli nalezy do opiekunek.

4) Podczas pobytu dzieci na placu zabaw/terenie ztobka opiekunki uczg dzieci bezpiecznego korzystania z
urzadzen terenowych, zgodnie z zasadami bezpieczeristwa.

5) llos¢ dzieci przebywajgcych na placu zabaw nalezy dostosowac do jego powierzchni oraz zainstalowanego
na nim sprzetu zabawowego za co odpowiedzialno$¢ ponoszg opiekunki grupy.

6) Opiekunka wychodzi na plac zabaw z dzie¢mi po uprzednim sprawdzeniu stanu terenu i sprzetu. W sytuacji
zauwazenia usterek uniemozliwiajgcych zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu i zabawy niezwtocznie
informuje dyrektora Klubui nie korzysta z terenu do czasu usuniecia zagrozenia.

7) Opiekunka przestrzega wymogu, aby zabawy byty organizowane zgodnie z instrukcjg bezpiecznego
uzytkowania placu zabaw.

8) Opiekunki zobowigzane sg sprawdzaé stan liczebny dzieci przed wejsciem na plac zabaw/teren Klubu, w
trakcie pobytu i przed powrotem do sali.

9) Podczas pobytu na placu zabaw/terenie Klubu dziecko moze skorzystac z toalety znajdujgcej sie w budynku
Klubu , udajgc sie tam i powracajgc tylko pod opieka drugiej opiekunki lub innego pracownika Klubu
wyznaczonego przez dyrektora.

10) Opiekunki w czasie sprawowania opieki nad dzie¢mi nie prowadzg zadnych prywatnych rozmoéw z innymi
osobami, zaréwno osobistych jak i telefonicznych. Uwaga opiekunki jest skupiona wytgcznie na powierzonych
jego opiece dzieciach.

11) W czasie duzego nastonecznienia dzieci powinny by¢ zaopatrzone w nakrycie gtowy i w miare mozliwosci
przebywa¢ w zacienieniu. Dopuszczalne jest stosowanie filtrow ochronnych dostarczonych przez
rodzicéw/prawnych opiekundw.



12) Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez opiekunki. Opiekunki przed opuszczeniem placu
zabaw/terenu ztobka majg obowigzek sprawdzi¢ czy wszystkie dzieci bedgce w danym dniu w grupie znajduja
sie w kolumnie. Kolumne prowadzi opiekunka, a druga opiekunka zamyka kolumne.

§7.
Procedura organizacji zajec poza klubkiem.

1) Przez zajecia poza terenem Klubu rozumie sie wszystkie formy pracy opiekunczej, wychowawczej i
dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem i terenem Klubu.

2) Opiekunki sprawdzajg przed kazdym wyjsciem z budynku czy wszystkie dzieci s3 odpowiednio ubrane do
pory roku i panujgcych warunkéw pogodowych, a stan ubrania kazdego dziecka nie budzi zastrzezen.

3) Opiekunki przed wyjsciem dokonujg wpisu do rejestru wyjs¢ poza teren Klubu. Potwierdzajg wpis czytelnym
podpisem.

4) W trakcie trwania organizacji zaje¢ poza Klubem nadzér nad dzie¢mi sprawujg opiekunki, co najmniej jedna
osoba dorosta na 6 dzieci.

5) W przypadku nieobecnosci jednej z opiekunek danej grupy, opieke przejmuje inny pracownik wyznaczony
przez dyrektora Klubu.

6) Catkowitg odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci podczas organizacji zaje¢ poza Klubem ponoszg
opiekunki.

7) W trakcie trwania wyjs¢ dzieci idg parami przypiete do weza spacerowego para za parg. Opiekunki idg
nastepujgco: jedna na poczatku trzymajac za reke dziecko z pierwszej pary ubrane w kamizelke odblaskows,
druga na koncu trzymajac za reke dziecko z ostatniej pary ubrane w kamizelke odblaskows.

8) Opiekunki asekurujg dzieci idgc zawsze od strony jezdni.

9) Przed kazdym planowanym przejsciem przez ulice, opiekunka jest zobowigzana zatrzymac grupe i
przypomnie¢ dzieciom zasady bezpiecznego przechodzenia przez jezdnie.

10) Przejscie przez ulice odbywa sie tylko w wyznaczonych miejscach, dzieci przechodza sprawnie parami, jedna
z opiekunek asekuruje grupe stojgc na srodku jezdni.

11) Opiekunka zabiera apteczke pierwszej pomocy.
12) W przypadku choroby dziecka, ztego samopoczucia, opiekunka zobowigzana jest powiadomi¢
rodzicow/opiekundéw prawnych o zaistniatej sytuacji.
14) Dziecko moze oczekiwaé na przybycie rodzica/prawnego opiekuna odizolowane od grupy.
§8.
Procedura organizacji wycieczki autokarem.

1) Organizacja i program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan, potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i stopnia przygotowania do udziatu w wycieczce.

2) Zaleca sie organizowanie przede wszystkim wycieczek na terenie najblizszej okolicy.

3) Wycieczka powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem organizacyjnym, a takie omowiona z
rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie:



a) celu wycieczki,

b) trasy i terminu,

¢) harmonogramu,

d) regulaminu zachowania dzieci podczas wycieczki.

4) Kierownik wycieczki obowigzkowo uzyskuje od rodzicdw/opiekunéw prawnych pisemng zgode na wyjazd,
uwzgledniajgca réwniez brak przeciwwskazan zdrowotnych dotyczgcych udziatu dziecka w wycieczce.

5) Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wtasciwej opieki i bezpieczerstwa jej uczestnikom.
Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczek sg kierownik wycieczki oraz
opiekunowie. Ich opieka ma charakter ciggty.

6) Zabrania sie prowadzenia wycieczek podczas burzy, $niezycy lub gotoledzi.

7) W razie wypadku dziecka w czasie trwania wycieczki stosuje sie odpowiednio procedure postepowania w
razie wypadku obowigzujgcg w Klubie

8) Uczestnicy wycieczek i imprez powinni by¢ objeci ubezpieczeniem NNW.
9) Kierownika wycieczki wyznacza dyrektor klubu sposrdd opiekunek zatrudnionych w Klubie

10) Do podstawowych obowigzkow kierownika nalezy opracowanie dokumentacji wycieczki, ktérg zatwierdza
dyrektor:

a) karty wycieczki z programem,
b) listy uczestnikéw wraz z pisemng zgodg rodzicéw/opiekunéw prawnych w dwdch egzemplarzach,
c) opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikéw,

d) zapewnienie warunkéw do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz sprawowanie nadzoru w
tym zakresie,

e) zapoznanie uczestnikdéw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkéw do ich przestrzegania,

f) okreslenie zadan dla opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i bezpieczerstwa
uczestnikom wycieczki,

g) nadzor nad zaopatrzeniem uczestnikédw w apteczke pierwszej pomocy,

h) organizacje transportu i wyzywienia,

i) organizacje zadan wsrdd uczestnikow,

j) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na finansowanie wycieczki,

k) podsumowanie, ocene i rozliczenie wycieczki po jej zakonczeniu.

11) Opiekunami podczas wycieczki jest personel opiekunczy oraz inni pracownicy klubu

lub w uzgodnieniu z dyrektorem, rodzice/opiekunowie prawni dzieci biorgcych udziat w wycieczce.
12) Dyrektor klubu moze wyrazi¢ zgode na tgczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.

13) Do podstawowych czynnosci opiekuna nalezy:



a) sprawowanie opieki nad wychowankami,

b) wspodtdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki,
c) nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa,

d) nadzdér nad wykonywaniem przez uczestnikdéw przydzielonych zadan,

e) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

14) Kierownik i opiekunowie nie ponoszg kosztow wycieczki. Wydatki z tego tytutu pokrywaja pozostali
uczestnicy wycieczki.

15) Dokumentacja wycieczki powinna by¢ przechowywana w dokumentach nadzoru przez okres jednego roku
szkolnego. Wzér dokumentacji dostepny jest w sekretariacie klubu.

16) W przypadku choroby dziecka, ztego samopoczucia, dziecko nie moze uczestniczyé w wycieczce, opiekunka
zobowigzana jest powiadomié rodzicow/opiekundw prawnych o zaistniatej sytuacji.

17) Dziecko moze oczekiwac na przybycie rodzica/opiekuna prawnego w innej grupie.
§9.
Procedura postepowania na wypadek pozaru.

1) Kazdy kto zauwazyt pozar lub inne zagrozenie, obowigzany jest zachowac spokdj i nie dopuszczajac do paniki
natychmiast:

a) Zaalarmowac osoby znajdujgce sie w strefie zagrozenia.

b) Powiadomi¢ Panstwowg Straz Pozarng - tel. 998, 112 podajac:

i. gdzie powstato zdarzenie — dokfadny adres, nazwe obiektu,

ii. co sie pali lub jakie jest inne zagrozenie,

iii. czy istnieje zagrozenie dla zycia ludzi, czy sg osoby ranne lub poszkodowane,
iv. droge dojazdu,

v. numer telefonu, z ktérego sie dzwoni oraz swoje imie i nazwisko.

2) Nie nalezy odktadad stuchawki telefonu przed uzyskaniem potwierdzenia przyjecia meldunku od dyspozytora
strazy.

3) Jezeli zgtoszenia dokonuje sie z telefonu komdrkowego nalezy podac nazwe
miejscowosci, w ktérej ma miejsce pozar lub inne zdarzenie, w celu unikniecia pomyiki i straty cennych minut.

4) Réwnoczesnie z alarmowaniem nalezy, w miare mozliwosci przystgpi¢ do akcji ratowniczo-gasniczej. Do
czasu przybycia jednostek PSP akcjg kieruje dyrektor, a w razie nieobecnosci — inne osoby do tego
przygotowane lub najbardziej energiczne i opanowane.

5) W przypadku ogtoszenia alarmu kazda osoba korzystajgca z obiektu powinna:
a) Zachowac spokdj, nie wywotywac paniki.

b) Podporzadkowac sie poleceniom kierujgcego akcjg ratowniczg lub osoby odpowiedzialnej za przebieg akcji.



c) Opuscié¢ obiekt drogami ewakuacyjnymi zgodnie z oznakowanymi szlakami komunikacyjnymi do miejsca
zbiérki ewakuacji.

d) Udzieli¢ pomocy innym, potrzebujgcym osobom.

6) Wszyscy pracownicy oraz osoby korzystajgce z obiektu, z chwilg przybycia jednostki ratowniczo-gasniczej
PSP, podporzadkowujg sie dowddcy tej jednostki.

7) Kazda osoba przystepujaca do akcji ratowniczej powinna pamietaé, ze:
a) W pierwszej kolejnosci ratuje sie zagrozone zycie ludzkie.

b) Nalezy przeciwdziata¢ panice wsrdd oséb przebywajgcych w obiekcie, wzywajgc do zachowania spokoju i
wskazujac drogi ewakuacji oraz roztaczac opieke nad potrzebujgcymi pomocy.

¢) Wchodzac do pomieszczenia i stref zadymionych przyjmowaé pozycje pochylong oraz zabezpieczy¢ drogi
oddechowe prostymi srodkami (np. wilgotng chustka).

d) Nalezy wytaczy¢ doptyw pradu elektrycznego do pomieszczen i stref objetych pozarem, nie wolno gasi¢ wodg
instalacji i urzadzen elektrycznych bedacych pod napieciem.

e) Nalezy usuwac z zasiegu ognia wszelkie materiaty palne, wybuchowe i toksyczne.

f) Nie nalezy otwiera¢ bez koniecznej potrzeby drzwi i okien w pomieszczeniach o niewielkiej kubaturze, w
ktorych powstat pozar, poniewaz doptyw powietrza sprzyja rozprzestrzenianiu sie ognia.

g) Jednym z najwazniejszych warunkdow jest zachowanie spokoju.

8) Wprowadzenie jednostek do dziatan polega na:

a) Przekazaniu petnej informacji o zagrozeniu i podjetych czynnosciach.

b) Udostepnieniu wszelkich informacji o parametrach pracy urzadzen technologicznych i instalacji.
c) Wskazanie lokalizacji przeciwpozarowego wytgcznika pradu.

d) Utatwieniu dojazdu jednostek PSP.

e) Wykonywaniu wszelkich polecen kierujgcego dziataniem ratowniczym strazaka.

9) Ewakuacja ludzi ze strefy zagrozenia, polega na sprawnym opuszczeniu strefy zagrozenia przez osoby tam
przebywajace zgodnie z koncepcja ewakuacji.

10) Do technicznych srodkéw ewakuacji nalezg wyjscia ewakuacyjne z pomieszczen oraz system oznakowania
kierunkéw ewakuacji.

11) Decyzje o ewakuacji podejmuje osobiscie kierujacy dziataniem ratowniczym.

KROK 1 Dyrektor klubu zapoznaje wszystkich pracownikéw klubu z zasadami ewakuacji obowigzujgcymi w
klubie.

KROK 2 Najpdzniej na tydzien przed planowang ewakuacjg dyrektor powiadamia

wiasciwego Komendanta Powiatowej Strazy Pozarnej oraz organ prowadzgcy klubo terminie przeprowadzenia
probnej ewakuacji.

KROK 3 Osoba wyznaczona przez dyrektora uzywa odpowiedniego sygnatu oznaczajgcego koniecznosc
ewakuacji.



KROK 4 Wszystkie osoby znajdujgce sie w budynku klubu opuszczajg go we witasciwym porzadku (ustalonym w
procedurze, a zaleznym od konstrukcji budynku).

KROK 5 Opiekunki musz3:
a) Znac stan liczebny grupy dzieci, ktérg sie opiekuja,
b) Zadbacd o przestrzeganie przez dzieci zasad ewakuacji okreslonych w instrukcji:

i. Kolejno$¢ opuszczania sali - najpierw osoby znajdujgce sie najblizej drzwi wejsciowych do sali, potem kolejno
dzieci az do znajdujacych sie najdalej od wejscia.

ii. Kolejnos$¢ opuszczania budynku przedszkola - zaczynajac od najnizszych pieter:

a) Uformowac grupy ewakuacyjne na korytarzach i sprawowac opieke nad dzieémi.

b) Sprawdzi¢ czy wszyscy opuscili pomieszczenie.

c) Wskazac dzieciom kierunek ruchu oraz okresli¢ miejsce zbidrki.

d) Zadba¢, aby dzieci udaty sie we wtasciwym kierunku - wyznaczonego miejsca zbidrki.
e) Zadbad, aby wszystkie dzieci dotarty do wyznaczonego miejsca.

f) Nie dopusci¢ do powstania paniki wérdd dzieci ani lekcewazenia sytuaciji.

KROK 6 Dyrektor klubu nadzoruje i koordynuje przebieg ewakuacji i przyjmuje od wszystkich opiekunéw raport
dotyczacy zgodnosci liczebnej obecnych dzieci doprowadzonych w wyznaczone miejsce zbiorki.

KROK 7 Dyrektor klubu wypetnia dokumentacje zwigzang z przeprowadzeniem ewakuacji prébnej.
12) Podstawowe czynnosci, ktore powinny zostac zrealizowane to:

a) Wytaczenie wentylacji bytowej w strefie wentylacyjnej, w tym przede wszystkim wytgczenie wentylacji
nawiewne;.

b) Zamkniecie wszystkich drzwi stanowigcych elementy oddzielen przeciwpozarowych.

c) Zamkniecie wszystkich drzwi i okien w pomieszczeniu objetym pozarem — uwaga ta dotyczy wylacznie
pomieszczen biurowych, zaplecza o niewielkich rozmiarach powierzchni i kubatury.

d) Usuniecie materiatéw palnych z sgsiedztwa pomieszczen objetych pozarem.
e) Wytaczenie doptywu energii elektrycznej do strefy objetej pozarem.

f) Uzycie przeciwpozarowych hydrantéw wewnetrznych do strefy pozaru.

13) Dziatania gasnicze mogg by¢ prowadzone wykorzystaniem:

a) Instalacji hydrantowej w strefie pozaru.

b) Gasnic stanowigcych wyposazenie obiektu. Uzycie gasnic powinno byé zgodne z przeznaczeniem
okreslonym przez producenta, a obstuga gasnic zgodna z instrukcjg zamieszczong na gasnicach.

14) Zakres czynnosci kazdorazowo okreslany jest przez Dowddce z PSP.

15) Wykonanie tego zakresu czynnosci stanowi obowigzek administratora obiektu lub innej osoby przejmujacej
teren dziatan.



16) Do przejecia kierowania dziataniem ratowniczym zobowigzani sg przybyli na miejsce zdarzenia:
a) Pracownik, ktéry zauwazyt pozar.
b) Dyrektor/inny pracownik.

c) Strazak PSP przejmujacy dowodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji w sprawie kierowania dziataniami ratowniczymi.

§ 10.

Postepowanie w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przezrodzicow lub osoby
sprawujace opieke w ztobku.

1) klub posiada Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w ktérej zostaty zapisane zasady majgce zapewnié
dzieciom ochrone przed krzywdzeniem.

2) Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w klubie jest
dyrektor.

3) Polityka i zasady ochrony dzieci obowigzujg wszystkich cztonkéw personelu placéowki.
4) Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jasno i kompleksowo okresla:

a) Sposbéb reagowania w klubie na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady
prowadzenia rejestru interwencji.

b) Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko.

c) Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

d) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

e) Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych.

5) Polityka jest opublikowana na stronie internetowej ztobka i szeroko promowana wsréd catego personelu i
rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci, a poszczegdlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne.

6) Ztobek zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) Rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci.

b) Procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia.

c) Odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki zobowigzanych do podejmowania interwencji.
d) Procedury ,Niebieskiej Karty”.

7) klub wypracowat procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjgé w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczeristwa ze strony personelu klubu, cztonkéw rodziny,
rowiesnikdw i oséb obcych.

8) klub dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i
pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek
pomocy spotecznej, placdwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.



9) Przyjeta Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdziat lll
Standardy dotyczace organizacji pracy, rozwoju i bezpieczeristwa personelu zatrudnionego w klubie.

1) Dyrektorowi podlegajg wszyscy pracownicy zatrudnieni w klubie. Dyrektor okresla zakres obowigzkéw i
uprawnien zatrudnionych pracownikéw. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace sktadu personelu w grupie.

2) W czasie nieobecnosci dyrektora jego zadania przejmuje osoba wskazana przez dyrektora lub podmiot
prowadzacy.

3) Sktad personelu zatrudnionego w klubie jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajgcych do klubu.

4) W klubie osoby pracujace z dzieémi posiadajg odpowiednie kwalifikacje, obowigzkowe badania sanitarno-
epidemiologiczne, szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy, zaswiadczenie o niekaralnosci, informacje
z Rejestru sprawcow przestepstw na tle seksualnym oraz spetniajg inne wymogi przewidziane prawem.

5) Prowadzacy klub zapewnia warunki sprzyjajgce stymulowaniu rozwoju dziecka.
6) Metody pracy z dzieckiem uwzgledniajg indywidualne potrzeby, zainteresowania i umiejetnosci dziecka.

7) W klubie obowigzuje Ramowy Plan dnia umieszczony na stronie internetowej, dostepne dla pracownikow
jak i rodzicow/opiekunéw prawnych.

8) Ramowy plan dnia zapewnia respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednig
organizacje godzin positkdw, snu, czynnosci higienicznych i zabawy.

9) Prawidtowg i rzetelng realizacje postanowien zawartych w powyzszych dokumentach nadzoruje dyrektor.
10) Do najwazniejszych obowigzkdw opiekunek nalezy przede wszystkim:

a) Stworzenie dziecku mozliwosé nawigzania wrazliwej i petnej szacunku interakcji opartej na poczuciu
bezpieczenstwa i statej relacji z opiekunka.

a) Poznanie dzieci poprzez wtasne obserwacje, rozmowy z dzieckiem, przytulanie, zartowanie, zabawe,
pocieszanie oraz dzieki informacjom uzyskanym od rodzicéw/opiekunéw prawnych i specjalistow.

b) Dostosowanie stylu komunikacji z dzieckiem skupionego na procesie, a nie na wyniku — tzn. dzieci majg czas
na sformutowanie mysli, a opiekunka wspiera rozwijanie wypowiedzi dziecka stosujgc prawidtowe zasady
komunikacji z dzie¢mi.

c) Czuwanie nad prawidtowymi relacjami w grupie, dbanie o rozwdj spoteczny.
d) Stymulowanie interakcji miedzy dzie¢mi, takze w réznym wieku: w parach, matych lub duzych grupkach.
e) Zapewnienie bezpieczenstwa, odpowiedniej higieny i pielegnacji, uczenie czynnosci samoobstugowych.

f) Wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie i otaczajgcej
rzeczywistosci.

g) Dbanie o to, by kazde dziecko czuto sie dobrze, miato mozliwos¢ nawigzywania relacji, odczuwania
satysfakcji, odnoszenia sukceséw, by nie czuto sie wykluczone i samotne.

h) Tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwéj dzieci, ich zdolnosci, wyobrazni i zainteresowan, pobudzanie
procesow rozwojowych, aktywizacje dzieci poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy.



i) Prowadzenie starannie przygotowanych atrakcyjnych zaje¢ mozliwie najwyzszej jakosci — merytoryczne;j,
estetycznej, organizacyjnej, wrazeniowej.

j) Wykorzystanie réznych metod zaangazowania dzieci podczas realizacji zajec.
k) Dostosowanie aranzacji przestrzeni.
|) Zastosowanie w pracy odpowiednich pomocy zapewnionych przez placéwke.

m) Przekazywanie rodzicom/opiekunom prawnym na biezgco niezbednych informacji dotyczacych dziecka i
organizacji klubu.

n) Rzetelne i biezagce prowadzenie dokumentacji.
0) Zachowanie tajemnicy stuzbowej, w tym w szczegélnosci danych osobowych.
12) Wsrdéd uprawnien opiekunek wyrdzni¢ mozna:

a) Wspieranie przez dyrektora opiekunek w wypetnianiu obowigzkéw adekwatnie do mozliwosci oraz potrzeb
dzieci objetych opieka.

b) Zapewnienie opiekunkom kontaktow z rodzicami.
c) Umozliwienie wspdtpracy ze specjalistami i innymi wspotpracownikami.

d) Wspieranie rozwoju zawodowego, w szczegdlnosci przez wykorzystanie metod polegajgcych na
rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i umiejetnosci juz posiadanych przez opiekunki.

e) Umozliwienie udziatu w szkoleniach aktualizujgcych wiedze i podnoszacych kwalifikacje.

Rozdziat IV
Standardy dotyczace monitoringu i ewaluacji.
§1.
Procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka.
1) Obserwacja jako najbardziej powszechna technika gromadzenia danych stosowana jest w ztobku.

2) Celem rzetelnej i obiektywnej obserwacji jest zebranie informacji o indywidualnym rozwoju dziecka i jego
funkcjach poznawczo-motorycznych, fizycznych, emocjonalno-spotecznych oraz wykazanie brakéw i
zaniedban.

3) Dziecko przebywajace w grupie rowiesniczej podlega planowej i metodycznej obserwacji w warunkach
naturalnego Srodowiska klubu, ktérg przeprowadzajg dwie lub trzy opiekunki w tym samym czasie. Takie
dziatanie pozwala poréwnaé wyniki i uzyskac rzetelne efekty prowadzonych metodycznie badan.

4) Analiza wynikdw pozwala na wdrozenie dziatan wspierajgcych rozwdj dziecka lub opracowanie planu
pomocowego udzielanego dziecku.

5) Rodzice/opiekunowie prawni formutujg zasady wspdtpracy z opiekunkami z danej grupy.

6) Opiekunki i rodzice/opiekunowie prawni majg mozliwos¢ komunikowania sie i wymieniania informacjami
na temat dziecka, zaréwno na zorganizowanych spotkaniach, jak i w codziennych rozmowach.



7) Opiekunki dzielg sie systematycznie spostrzezeniami na temat rozwoju dziecka i w razie potrzeby doradzajg
kontakt ze specjalista.

8) Opiekunki i rodzice/opiekunowie prawni wzajemnie informujg sie o wszelkich zmianach w stanie
emocjonalnym i fizycznym dzieci.

9) Opiekunki i rodzice/opiekunowie prawni okreslajg dogodne sposoby regularnego wymieniania sie
informacjami na temat dzieci.

10) W klubie prowadzona jest polityka ,otwartych drzwi”, a rodzice/opiekunowie prawni zachecani s3 do
wspotpracy przy organizacji zaje¢ oraz imprez okolicznosciowych i przekazywania opiekunkom swoich
spostrzezen.

11) W klubie stosowana jest dokumentacja fotograficzna i filmowa, za zgoda rodzica/opiekuna prawnego, do
ktérej rodzice/opiekunowie prawni majg dostep w mediach spotecznosciowych lub poprzez kontakt z
opiekunkami na grupie WhatsApp oraz aplikacja LiveKid

Rozdziat V
Standardy dotyczace wspétpracy osob sprawujacych opieke z rodzicami.
§1.

Wspotpraca dyrektora ztobka, personelu opiekuriczego i rodzicéw/opiekundéw prawnych oparta jest na
partnerstwie.

1) Rodzic/opiekun prawny jest Swiadomy decydujgcej roli rodziny w procesie rozwoju dziecka przez stworzenie
ptaszczyzny wspdlnego dziatania z personelem opiekuriczym.

2) Wspdtpraca dom rodzinny — klub wptywa pozytywnie na pogtebienie i umocnienie obustronnych relacji.
3) Wszyscy dorosli s cenieni i wspierani w ich indywidualnych rolach i obowigzkach.

4) Rodzice/opiekunowie prawni biorg udziat w dialogu i formutowaniu zasad wspédtpracy obowigzujgcych w
klubie, ktére prowadzg do wzajemnego zaufania obu stron i tagodzenia stresu zwigzanego z zapisaniem i
uczeszczaniem dziecka do klubu.

5) Rodzice/opiekunowie prawni majg szereg mozliwosci angazowania sie w dziatanie klubu, do czego zachecani
sg przez opiekunki.

6) Zakres zaangazowania rodzicéw/opiekundw prawnych uwarunkowany jest od ich zainteresowan i
mozliwosci czasowych.

7) Organizowane sg wspodlne imprezy okolicznosciowe i festyny rodzinne bedace znakomitg okazjg do
zacies$niania wiezi i wspotpracy.

8) Uwzgledniane sg uzasadnione wnioski rodzicow/opiekunow prawnych.
§2.
Klub przeprowadza na biezgco i regularnie konsultacje w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

1) Klub dysponuje miejscem, w ktérym opiekunki wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi mogg spedzic¢ czas
prowadzac konwersacje.

2) Personel zobowigzany jest do udzielenia wyczerpujacej informacji o przebiegu opieki, ksztatcenia i
wychowania.



3) Opiekunki odrzucajg uprzedzenia i sg gotowe na kontakt z rodzicem/opiekunem prawnym.

4) W klubie stosowane s3g zasady dobrej komunikacji: pozytywna motywacja, partnerstwo, jednosc
oddziatywan i systematyczna wspdtpraca.

5) Efektywnos¢ wspdtpracy zalezy od obu stron.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe.

§1.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega aktualizacji w celu uwzglednienia potrzeb dzieci, w
szczegdlnosci dzieci nalezgcych do mniejszosci narodowych lub etnicznych, dzieci z rodzin migrantéw, dzieci
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dzieci niepetnosprawnych i dzieci wymagajacych szczegdlnej opieki
lub po przeprowadzeniu weryfikacji realizacji standardéw dotyczacych pracy z dzieckiem w wieku do lat 3.



