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XI. Postanowienia koncowe.

1.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Przedszkole nosi nazwe: Katolickie Przedszkole Niepubliczne ,,Akademia Pana Boga”

w Tarnowskich Gorach przy ulicy Krola Jana Kazimierza 21. Przedszkole uzywa
pieczeci o tresci:

Katolickie Przedszkole Niepubliczne ,, Akademia Pana Boga”, 42-605 Tarnowskie
Gory, ul. Jana Kazimierza 21

NIP 645-256-24-32 REGON: 384364240, tel. + 48 794 474 555
Numery konta bankowego ING Bank Slaski:

83 1050 1230 1000 0090 8078 0274

77 1050 1230 1000 0090 3199 3844

Przedszkole moze uzywac¢ nazwy skroconej Katolickie Przedszkole " Akademia Pana
Boga:" .

Siedzibg przedszkola jest budynek, stanowigcy wlasnos¢ Rzymskokatolickiej Parafii
pw. Przemienienia Panskiego w Tarnowskich Gorach przy ul. Ks. Wiktora Sojki 3.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaskie Kuratorium Oswiaty w
Katowicach, Delegatura w Bytomiu.



§2
Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

. przedszkolu lub placowce — nalezy przez to rozumie¢ Katolickie Przedszkole
Niepubliczne "Akademia Pana Boga”, 42-605 Tarnowskie Gory,,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ zatozycielski przedszkola,
osobg¢ prowadzaca przedszkole,

. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg o systemie os§wiaty,

dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Katolickiego Przedszkola
Niepublicznego ,, Akademia Pana Boga” w Tarnowskich Gorach,

. wicedyrektorze ds. pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora ds.
pedagogicznych Katolickiego Przedszkola Niepublicznego,, Akademia Pana Boga” w
Tarnowskich Gérach

. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ RodzicoOw oraz prawnych opiekundéw dzieci
uczeszcezajacych do Katolickiego Przedszkola Niepublicznego,, Akademia Pana Boga”,
w Tarnowskich Gorach,

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Katolickiego Przedszkola
Niepublicznego " Akademia Pana Boga” w Tarnowskich Goérach,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Katolickiego Przedszkola Niepublicznego
,Akademia Pana Boga” w Tarnowskich Gorach,

§3

Katolickie Przedszkole Niepubliczne ,,Akademia Pana Boga” w Tarnowskich Gorach,
zwane dalej przedszkolem, dziata na podstawie:

1) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2024r.
poz. 986)- art. 42.d

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z
2024 r. poz.737),

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz.
1327) tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 750

4) Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz.
U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.),

5) art.14 Konkordatu migedzy Stolicg Apostolska i Rzeczapospolitg Polska,

6) art.20 ust.1 Ustawy z dnia 17.05.1989r. o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskie;j,

7) kan. 800 Kodeksu Prawa Kanonicznego
8) Rozporzadzen wykonawczych do ustawy o systemie o$wiaty,

9) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023
r. poz. 1465.),

10) Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (t.j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 754 z p6ézn. zm.) — dalej Ustawa o finansowaniu zadan
oswiatowych;

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w



sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2023
poz. 2102);

12) Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad Organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, Szkotach i placowkach (tekst jednolity: Dz. U. z
2023 r. poz. 1798 z pdzn. zm.);

13) Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej Organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U.
poz. 502 z pdzn. zm.Dz. U. 2023 poz. 2736).

14) Niniejszego statutu, regulamindéw i procedur wewnetrznych

§4
1. Organem zalozycielskim i prowadzacym Katolickie Przedszkole ,,Akademia Pana
Boga” jest Rzymskokatolicka Parafia pw. Przemienienia Panskiego w Tarnowskich

Gorach przy ul. ks. Wiktora Sojki 3, reprezentowana przez Proboszcza Parafii — Ks.
Piotra Ciba

2. Organ prowadzacy odpowiada za dziatalno$¢ przedszkola.
3. Do zadan organu nalezy w szczego6lnosci:
1) nadanie przedszkolu statutu i dokonywanie w nim zmian,
2) powotywanie i odwotywanie dyrektora przedszkola,
3) nadzor nad catoksztattem dziatalnosci przedszkola, a w szczeg6lnosci nad jego
charakterem wychowawczym,
4) nadzor i kontrola przedszkola pod wzgledem administracyjno-finansowym,
5) w szczegdlnych sytuacjach funkcj¢ dyrektora moze petnic ks. proboszcz za zgoda

biskupa ordynariusza.

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

Cele i zadania wynikajace z charakteru przedszkola;
wDziecko to dar od Boga, ktory zakwita pod wplywem Milosci”. Phil Bosmans
§5

1. Przedszkole pelni funkcje wychowawcza 1 ksztalcaca. Wspiera rodzing
w wychowaniu dzieci — jako placéwka katolicka, przyjmujaca za podstawe dziatania
chrzescijanski system wartosci gloszonych przez Kosciot katolicki.

2. Wychowanie w przedszkolu oparte jest na wartosciach wiary i rodziny. Podstawowym
celem przedszkola jest wspieranie integralnego rozwoju kazdego dziecka z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci.

3. Przedszkole udziela pomocy rodzicom w zakresie poznawania zdrowych zasad



wychowania i rozpoznawania zagrozen wychowawczych - w celu ochraniania dzieci
przed szkodliwymi dla ich rozwoju wptywami.

§6

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i ksztalcenie — w warunkach
akceptacji 1 bezpieczenstwa, umozliwiajgcych osiggniecie ,, gotowosci szkolnej ™.

Podstawowymi celami, jakie zaktada si¢ w pracy wychowawczo-dydaktycznej w

przedszkolu s3:

1)
2)
3)

4)
5)

zapewnienie opieki nad dzieckiem odpowiednio do potrzeb i mozliwos$ci
przedszkola,

wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z zatozeniami
chrzescijanskiej pedagogiki personalistycznej, uwzgledniajac wrodzony
potencjat dziecka i mozliwosci rozwojowe,

wspotdziatanie z rodzicami,
przygotowywanie dzieci do nauki szkolnej,

wychowanie w duchu patriotycznym.

§7

l. Zadaniem wspolnoty wychowawczej jest podejmowanie wszelkich dziatan
majacych na celu angazowanie Srodowiska przedszkolnego, nauczycieli i rodzicow,
do podejmowania irealizowania wspdlnych inicjatyw zmierzajacych do
integralnego wychowywania dzieci, wspierania ich uzdolnien oraz tworzenia
klimatu rodzinnego.

1. Glownym celem przedszkola jest:

1.

objecie opieka 1 wezesng edukacja dzieci w tym zapewnienie im bezpieczenstwa
oraz optymalnych warunkow do prawidlowego rozwoju poznawczego,
emocjonalnego, spoltecznego i fizycznego,

dzieci w przedszkolu objete sg Polityka Ochrony Maloletnich, dajac im poczucie
bezpieczenstwa, zrozumienia oraz pomocy.

umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, poznawczego, emocjonalnego, spotecznego i religijnego, integracja
dzieci,

stymulowanie rozwoju dziecka,

umozliwienie dzieciom podtrzymywanie poczucia przynaleznosci spotecznej,
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

rozwijanie w ramach istniejacych mozliwosci zainteresowan, uzdolnien i
talentow dzieci,

wspotdzialanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.



2. Do zadan przedszkola naleza:

1. ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i
bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej,

2. budowanie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralno-etycznej oraz
wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzing,

3. nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych,

4. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasne;j
aktywnosci,

5. realizacja obowigzkowego, rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci
6 letnich,

6. zapewnienie nauki jezykoéw obcych,

7. prowadzenie wychowania w oparciu o wartosci chrzescijanskie i stworzenie
dzieciom warunkéw do wszechstronnego 1 harmonijnego rozwoju ich
osobowosci. Codzienne spotkanie z Bogiem jako Stwoércg i Mitoscig ma by¢
droga do odkrywania pigkna 1 dobra w cztowieku oraz w otaczajacym swiecie,

8. wspieranie rodziny w wychowaniu dziecka zgodnie z Nauka Spoteczna
Kosciota Katolickiego. Rodzina jako podstawowa komorka spoteczna, w ktorej
rozwija si¢ dziecko, powinna spelnia¢ najwazniejsza role w ksztattowaniu
postawy wrazliwej na blizniego, na dobro i pigkno osobowosci matego
cztowieka. Przedszkole ma w tym dziele szczegdlng rolg do spelnienia,
stawiajac za wzor Najswietsza Rodzing.

§8

Sposob realizacji zadan przedszkola

1. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze przestrzegajac nastgpujacych zasad:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

przez caty dzien od chwili przejecia dziecka od rodzicow zapewnia si¢ dziecku
opieke zgodnie z przepisami i organizacjg przedszkola,

Dziecko w przedszkolu posiada mundurek utozsamiajacy go z placowka, ktory
dziecko bedzie ubiera¢ podczas uroczystosci oraz okazyjnych wyjs$¢ z Przedszkola.

W przedszkolu sg trzy grupy przedszkolakow do max. 21 oso6b

w czasie spacerow 1 wycieczek przedszkole zapewnia odpowiednia do liczby dzieci
opieke dorostych (1 nauczyciel + Ipomoc nauczyciela na - 15 dzieci),

w przedszkolu dba si¢ o bezpieczng, pogodng atmosferg i odpowiednie warunki do
zabawy,

czuwa si¢ nad zdrowiem i ksztalttowaniem postaw zdrowotnych dzieci oraz wdraza
je do samodzielnos$ci 1 przestrzegania podstawowych zasad bezpieczenstwa.

2. Nauczyciel realizuje zadania wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dziecka w szczegolnosci w zakresie:

1) otwarcia serca na Boga,
2) budowania systemu wartosci,
3) wszechstronnego rozwoju,



4)
5)

6)
7)
8)
9)

rozbudzania i rozwijania zdolnosci tworczej dziecka,

uczenia obowigzkowosci, samodzielno$ci i odpowiedzialno$ci poznawania
1 rozumienia siebie i $wiata,

nabywania umiej¢tnosci poprzez dzialanie,

odnajdywania swojego miejsca w grupie roéwiesniczej - wspolnocie,
pokonywania wlasnych stabosci,

poznawania historii Ojczyzny.

Zadania edukacyjne w przedszkolu realizuje si¢ poprzez prowadzenie zaje¢ zgodnie

z programem wychowania przedszkolnego, zawierajacym podstawe programowa,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

1)

2)

3)

4)
5)

Wspoltprace z rodzicami przedszkole realizuje poprzez:

zapewnienie indywidualnych spotkan rodzicow z dyrektorem, wicedyrektorem
ds. pedagogicznych przedszkola oraz znauczycielami 1 specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu, podczas ktoérych na biezaco informuje si¢ o
konkretnych sytuacjach dotyczacych rozwoju dziecka,

organizowanie spotkan w formie wykladow i warsztatow, podczas ktorych
omawiane sg zagadnienia dotyczace rozwoju i wychowania dzieci,

udostepnianie 1 propagowanie wsrdd rodzicow literatury z zakresu pedagogiki
i wychowania oraz psychologii rozwojowej dziecka, w tym literatury
katolickiej,

formacje religijng 1 wspdlna liturgie,

organizowanie zaj¢¢ otwartych, zebran, piknikow, uroczystosci, prowadzenie
strony internetowej, Facebooka przedszkola, oraz innych form wspoélpracy i1
spotkan umozliwiajacych kontakt z rodzicami.

§9

1. W procesie wychowania w przedszkolu szczegdlny nacisk ktadzie si¢ na wychowanie
religijne i moralne, realizowane poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

przekazywanie tresci zgodnych z chrzescijanska wizja osoby, gltoszong przez
Kosciot katolicki,

oddziatywania wychowawcze uwzgledniajace zasady i wartosci ewangeliczne,
wdrazanie do udziatu w praktykach religijnych,

codzienng wspdlng modlitwe dzieci,

katecheze,

przyblizanie tresci roku liturgicznego,

przygotowywanie misteriow o tematyce religijnej z okazji $wiat i uroczystosci
kos$cielnych,

uczestnictwo we wspolnych Mszach Swietych,
ksztattowanie postawy chrzescijanskiej,



Rozdzial 111

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§10

1. W przedszkolu prowadzona jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1). Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

[\

9]

6.

3

wspoOlpracy  z:  rodzicami  ucznidw, poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia  nauczycieli, innymi przedszkolami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu

wynika w szczeg6lnosci:

z niepetnosprawnosci,

z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

ze szczegO6lnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

z choroby przewleklej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wykraczajaca poza zakres obowigzujacych

dziatan przedszkola moze wigzac si¢ z dodatkowymi optatami.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom
nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1
specjalistow, a takze w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ specjalistycznych i terapeutycznych,

porad i konsultacji.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig,

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza



nauczyciele, wychowawcy grup 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.
9. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy
grup i specjalisci.
§11

I. W przypadku realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, Dyrektor zastrzega sobie prawo do zatrudnienia specjalistow w celu
realizacji zalecen. Dzialania terapeutyczne moga by¢ dodatkowo ptatne.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana dzieciom z
inicjatywy Dyrektora, Wicedyrektora przedszkola, nauczycieli i pomocy nauczyciela
sprawujacych opieke nad dzieckiem oraz pozostalych oséb wymienionych w
rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista informuje o tym
niezwtocznie wicedyrektora, dyrektora, rodzicow.

3. Wicedyrektor ds. pedagogicznych ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wraz z organem prowadzacym wymiar godzin, w ktorym poszczegolne
formy beda realizowane.

4. Wicedyrektor ds. pedagogicznych, planujac udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z jego rodzicami, dyrektorem oraz
organem prowadzacym. W zaleznosci od potrzeb takze z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub
innymi osobami.

5. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor przedszkola informuje jego rodzicow.

6. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi wymaga zgody
rodzicow.

7. W przedszkolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (poza nauczycielami) udzielaja
logopeda, pedagog specjalny oraz psycholog, terapeuta pedagogiczny oraz
inni nauczyciele specjalisci.

§12

1. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Dyrektor powoluje zespol, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem, ktory opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan programu wychowania przedszkolnego do

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczeg6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
1 form pracy z dzieckiem,



3. Prace zespotu koordynuje nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z
dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

4. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miar¢ potrzeb
modyfikuje program.

5. Szczegbdtowe zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistow, z uwagi na potrzeby
dzieci z niepelnosprawnosciami reguluja odrebne przepisy.

6. Szczegdtowe zasady okreslajace warunki organizowania i ksztatcenia, wychowania
1 opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, reguluja odrgbne przepisy.

§13

1. Zadaniem pedagoga specjalnego, psychologa i nauczyciela wspétorganizujgcego proces
ksztatcenia w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

e o o o I\)

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym
diagnozowanie,

rozpoznawanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych w celu wspierania mocnych i stabych stron
wychowankow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wspotpraca z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
opracowania i realizacji  indywidualnego  programu  edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:

porady

konsultacje
warsztaty
szkolenia

3. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)

2)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy wychowankow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci oraz
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen,



3)

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL IV

Organy przedszkola i ich kompetencje

§14

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Administracyjny
2) Wicedyrektor ds. Pedagogicznych

2. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg, maja mozliwo$¢ podejmowania dzialan oraz
inicjatyw w zakresie swoich zadan i kompetencji.

§15

1. Dyrektor Administracyjny kieruje dziatalno$cig przedszkola i1 reprezentuje je na
Zewnatrz.

2. Dyrektor Administracyjny w porozumieniu z organem prowadzacym:

1)

2)
3)

4)

zglasza wlasciwej jednostce samorzadu terytorialnego - Urzad Miasta w
Tarnowskich Gorach prowadzacej ewidencje przedszkoli niepublicznych, zmiany
zaistniate w danych dotyczacych przedszkola zawartych w zgloszeniu do ewidencji,
powstatych juz po zarejestrowaniu placowki,

ustala wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu,

dostarcza organowi witasciwemu do udzielania dotacji informacji o planowane;j
liczbie dzieci w przedszkolu,

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola,

3. Dyrektor Administracyjny przedszkola w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola,

w porozumieniu z organem prowadzacym decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu
pracownikow pedagogicznych, administracji 1 obstugi, ustalanie dla nich zakresow
ich obowiazkéw stuzbowych, a takze wystepowanie z wnioskami do dyrektora
administracyjnego przedszkola w sprawach odznaczen, premii i innych nagrod dla
nauczyciela

wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace
przedszkola

W porozumieniu z organem prowadzacym ustalanie rokrocznie sktadnikow optaty za
pobyt dziecka w przedszkolu oraz wysokos$ci optat wnoszonych przez rodzicow z
tytutu uczeszezania dziecka do placowki. Ustalanie wysokosci optat za uczestnictwo
dzieci w zajgciach dodatkowych oraz innych formach proponowanych przez



placowke w ramach dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i
rekreacyjnej przedszkola

5) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz stwarza warunki
harmonijnego i integralnego rozwoju wychowankow,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 pracownikom w czasie zajec¢ i pobytu w przedszkolu,

7) dopuszcza do uzytku w przedszkolu program wychowania przedszkolnego,

8) troszczy si¢ o tworzenie w przedszkolu wspodlnoty i rodzinnej atmosfery,

9) w porozumieniu z organem prowadzacym zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,

10) przydziela nauczycielom i pracownikom obstugi state i dodatkowe zajecia w ramach
wynagrodzenia,

11) wspoéltdziata z nauczycielami i pozostatymi pracownikami w wypetnianiu zadan
przedszkola oraz wspomaga doskonalenie zawodowe,

12) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, pozostajac pod nadzorem organu prowadzacego,

13) petni role arbitra w sprawach i sytuacjach konfliktowych.

14) zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu.

15) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, BHP i przeciw pozarowymi,

16) Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku
przez dzieci 1 osoby doroste. Wyjatek mogg stanowi¢ wydarzenia o charakterze
publicznym, sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska,
przedstawienia, zajec, uroczystosci, imprez otwartych itp. Zgod¢ na nagrywanie,
w tych sytuacjach wydaje dyrektor administracyjny.

17) Budynek i teren przedszkola objety jest statym nadzorem kamer monitoringu w celu
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

18) Dyrektor Administracyjny nie ponosi odpowiedzialno$ci za przetwarzanie i
rozpowszechnianie przez rodzicéw wizerunkoéw dzieci lub innych osob
uczestniczacych w wydarzeniu, o ktorym mowa w pkt. 16.

19) Danymi osobowymi pozyskiwanymi z monitoringu wizyjnego administruje
Dyrektor Administracyjny

4. W czasie nieobecnos$ci dyrektora administracyjnego przedszkola obowiazki jego petni
wyznaczony przez niego nauczyciel.

5. Dyrektor Administracyjny wraz Wicedyrektorem ds. pedagogicznych przedszkola
planuje i realizuje wewnetrzny nadzoér pedagogiczny, obejmujacy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Statutu,



2) realizacj¢ Podstawy Programowej wychowania przedszkolnego
3) prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli,
4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
5) przestrzeganie praw dziecka,
6) przestrzeganie dyscypliny i porzadku pracy.
6. Wicedyrektor ds. pedagogicznych przedszkola w szczegdlnosci:

- opracowuje dokumentacje pedagogiczng - zgodnie z aktualnie obowigzujacymi

przepisami prawa oswiatowego;

- sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;

- gromadzi informacje¢ pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy —
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach, nadzér nad sposobem
dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej
oraz dokumentowania zaj¢¢ dodatkowych, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami;

- kieruje pracami zespotu wczesnego wspierania rozwoju w porozumieniu ze

specjalistami- podejmuje decyzje o0 organizowaniu wczesnego wspomagania rozwoju

dzieci, zaj¢¢ terapeutycznych, specjalistycznych 1 wyrownawczych.

Rozdzial V

Zasady organizacji i funkcjonowania przedszkola.

§16

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat/grupa/ obejmujaca dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaj

niepetnosprawnosci
2. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 2,5 lat do podjgcia obowigzku szkolnego
3. Przedszkole moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z

poradni specjalistycznych odrebnych przepisow oraz z pomocy placowek doskonalenia
nauczycieli.

4. Przedszkole nie posiada wtasnej kuchni. Korzysta z ustug Firmy Cateringowe;.

§17

Podstawowymi formami aktywnosci dzieci w przedszkolu sa:

=

1) zajgcia dydaktyczne zaplanowane przez nauczyciela,
2) zabawy i prace dowolne,
3) spacery i wycieczki, w tym wycieczki dla dzieci i ich rodzin,



4) czynnosci samoobstugowe,

5) prace uzyteczne,

6) zajecia dodatkowe,

7) imprezy i uroczystosci okolicznosciowe,

Czas trwania zaje¢ dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci.
W przedszkolu dzieci wdrazane s3 do codziennej modlitwy.

Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace Podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

Wiodacg metoda pracy z dzie¢mi w przedszkolu jest Koncepcja Planu Daltonskiego
Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

- 3 sale zajec,

- oranzeria jako sala artystyczna,

- fazienki,

- szatnig,

- plac zabaw,

- ogrod edukacyjno-sensoryczny

- ogrdd farski, scena widowiskowa, sale w budynku ,,Opoka”

- kort tenisowy,

- pomieszczenia socjalne

§18

Organizacja pracy przedszkola okreslona jest przez wewnetrzny ramowy rozktad dnia,
ktory wustala dyrektor administracyjny w porozumieniu z nauczycielami, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
Rozktad dnia jest wywieszany na tablicy informacyjnej oraz w aplikacji.

W uzasadnianych przypadkach dyrektor administracyjny moze zmieni¢ organizacje¢
dnia (np. wyjscie na zewnatrz, wycieczka, uroczystosc).

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
dang grupa, ustala szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan
dzieci.

Przy zmniejszonej liczbie dzieci dopuszcza si¢ mozliwos¢ tgczenia grup.

Pracownicy przedszkola nie podaja dziecku zadnych lekow 1 nie stosujag wobec dziecka
zadnych zabiegéw lekarskich poza naglymi przypadkami ratujgcymi zycie
dziecka oraz wynikajacymi z konieczno$ci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

Pracownicy przedszkola majg mozliwos¢ odmoéwienia przyjecia dziecka w sytuacji, gdy
dziecko jest ewidentnie chore (goraczka, kaszel, wysypka, katar itp.)

W placowce mogg by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele- instruktorzy, trenerzy z
odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym w celu wspotorganizowania ksztatcenia
dzieci.



§19

. Przedszkole pracuje w dni robocze, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni wolnych
od pracy i ustalonych przerw w pracy przedszkola.

Terminy przerw sa ustalane przez dyrektora administracyjnego, po uzgodnieniu z
organem prowadzacym i rodzicami.

. Rok przedszkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.

- Oplfata stata za przedszkole obowigzuje za 12 miesiecy w roku.

- Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godzin (od 7.00 do 16.30).
- W ciggu tygodnia przedszkole pracuje przez 5 dni.

- Przedszkole pracuje przez 11 miesigcy w roku.

Obowigzuja nastgpujace przerwy w pracy przedszkola: - w dni wolne od pracy na mocy
prawa panstwowego, - w okresie Swiat Bozego Narodzenia i Swiat Wielkanocnych,
Wielki Pigtek - dwa dni w sporadycznych wypadkach — po uprzednim zawiadomieniu
rodzicéw z zachowaniem zasady nie pozostawiania dziecka bez opieki, - jeden tydzien
w czasie ferii zimowych w uzgodnieniu z rodzicami. Okres wakacyjny — (lipiec lub
sierpien).

§20

. Nauka religii 1 katecheza jest obowiazkowa dla dzieci z grupy (4, 5 1 6 lat) 1 jest
organizowana w ramach programu zaj¢c.

§21

. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
osobiscie lub przez upowazniong na piSmie osobe zapewniajacg dziecku
bezpieczenstwo. Upowaznienie moze by¢ jednorazowe lub na okreslony czas.

Rodzice (lub osoby upowaznione) w chwili przyprowadzenia dziecka s3 zobowigzani
do wejscia z dzieckiem na teren przedszkola i przekazania go pod opiek¢ nauczyciela.

Odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego z przedszkola przez
osobe¢ upowazniong przejmuja rodzice.

. Rodzice ( lub osoby upowaznione) odbierajg dziecko z przedszkola w ciggu dnia, tj.
najpozniej do zakonczenia dnia pracy przedszkola.

. Pracownicy przedszkola majg prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie
nietrzezwym, bez wzgledu na to czy jest to rodzic (prawny opiekun) czy osoba
upowazniona do odbioru.

. W przypadku, gdy rodzice (lub osoby upowaznione) nie przejma opieki nad dzieckiem,
nauczyciel zglasza ten fakt dyrektorowi administracyjnemu, ktéry zapewnia dziecku
opieke do czasu przekazania go rodzicom.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, przedszkole moze obcigzy¢ rodzicow kosztami
dodatkowej opieki nad dzieckiem.



10.

Rozdzial VI

Prawa i obowiazki pracownikow
§ 22

Cele 1 =zadania statutowe przedszkola realizowane sg przez pracownikow
pedagogicznych i pracownikow obstugi.

Wszyscy pracownicy powinni utozsamia¢ si¢ z misjg przedszkola, przez sposob
realizacji zadan oraz przyktad postepowania.

Pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy obstugi sg zatrudniani w przedszkolu na
podstawie umowy o prace w oparciu o przepisy prawa lub inng umowe cywilno-prawng
z uwzglednieniem postanowien niniejszego Statutu.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania postanowien statutu i
przepisOw prawa wzgledem przedszkola oraz obowigzujacych procedur w
przedszkolu,

Wszyscy pracownicy odpowiedzialni sg za sprawne dziatanie przedszkola
1 utrzymanie obiektu w adzie i czystosci.

Kazdy z pracownikow pedagogicznych oraz pracownikéw obstugi podpisuje
1 przyjmuje do realizacji szczegbtowy zakres obowigzkow.

W przedszkolu niektére zadania moga wykonywaé rowniez osoby wspotpracujace
z placowka w ramach umow cywilno-prawnych lub wolontariatu. Charakter zadan
powierzonych tym osobom musi by¢ zgodny z przepisami ogdlnymi dotyczacymi takiej
wspolpracy.

Wszystkich pracownikéw obowigzuje klauzula poufno$ci podczas trwania Umowy o
prace z Katolickim Przedszkolem Niepublicznym ,,Akademia Pana Boga”, informacje
dotyczace stanu ekonomicznego placowki, spraw migdzy-pracowniczych,

Pracownicy placowki majg prawo odwotywania si¢ do organu prowadzacego.

Cele 1 zadania statutowe przedszkola — katolickiej placéwki oswiatowo -
wychowawcze] pozostaja w bezposrednim zwigzku z religia katolicka. Wiara 1 etos
religii katolickiej stanowig  podstawe wychowania w przedszkolu. Dyrektor
Administracyjny przedszkola w zatrudnianiu nauczycieli, takze innych pracownikéw,
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogty utozsamiac si¢ z charakterem
przedszkola.

§23

Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje
okreslone odrebnymi przepisami.

Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej 1 metodycznej Dyrektora ds.
pedagogicznych 1 zespotu edukacyjnego, wyspecjalizowanych placoéwek,
poradni,

2) wyboru metod, sposobow, form i pomocy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego w przydzielonej grupie,

3) realizacji $ciezki awansu zawodowego.



3. Nauczyciel realizujac zadania przedszkola jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki pracy.
Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Noszenie ubrania firmujgcego przedszkole (bluza z logo Przedszkola
,Akademia Pana Boga”

Organizowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i
opiekunczej wedlug wymagan przyjetego w przedszkolu programu wychowania
przedszkolnego,

codzienne staranne przygotowywanie si¢ do zajec,

odpowiedzialno§¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci 1 wudzielenie
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy taka pomoc jest niezbedna
oraz powiadomienie dyrektora administracyjnego i rodzicoOw o zdarzeniu,

respektowanie praw dziecka,

realizowanie programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego przez
Wicedyrektora ds. pedagogicznych. Wykonywanie innych zaje¢ i czynnosci
wynikajacych z celow izadan przedszkola, w tym =zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych, czynnosci zwigzanych z organizowaniem i porzagdkowaniem
warsztatu pracy, dbanie o estetyke pomocy i materiatow dydaktycznych oraz
pomieszczen,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwo$ci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz prowadzenie dokumentacji
takiej, jak: arkusze obserwacji dzieci, plany pracy wychowawczo-dydaktycznej
1 zapis w dzienniku,

wspotpraca z rodzicami, w tym informowanie rodzicow o postgpach
1 trudnoS$ciach dziecka,

wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng lub opieke zdrowotna,

10) realizacja zalecen wicedyrektora ds. pedagogicznych i 0sob kontrolujacych,

11) przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym

mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej,
diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole,

12) doskonalenie warsztatu pracy, podnoszenie poziomu wiedzy psychologiczno-

pedagogicznej,

§24

1. Do zakresu czynnos$ci i obowigzkéw stuzbowych na stanowisku asystenta nauczyciela

nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

Noszenie ubrania firmujgcego przedszkole (bluza z logo Przedszkola
,Akademia Pana Boga”)

wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali 1 na placu zabaw,
pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych,

pomaganie nauczycielowi w czasie spacerow i wycieczek,
petnienie dyzuru w szatni,

pomoc dzieciom w razie zmoczenia i zabrudzenia bielizny osobistej,



6) spelnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci
zleconych przez nauczyciela,

7) pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych,

8) pomaganie w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku dzieciom $pigcym,
9) utrzymywanie zabawek w stanie uzywalnosci,

10) utrzymywanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankoéw placowki,

13) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisOw bhp i p.poz.,

14) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora administracyjnego,
wynikajacych z organizacji pracy w placéwce.

Rozdzial VII

Rodzice i wychowankowie

§ 25

1. Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci treSci zawartych w programie wychowania przedszkolnego

realizowanym w przedszkolu,

2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) uczestniczenia w zajeciach, po wezesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem,

4) zglaszania uwag o pracy przedszkola do dyrektora administracyjnego i organu

prowadzacego.

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

akceptowanie katolickiego charakteru przedszkola.

wspotdziatanie z przedszkolem w celu uzgodnienia oddziatywan wychowawczo-
dydaktycznych 1 opiekunczych, wspomagajacych rozwoj dziecka,

przestrzeganie postanowien Statutu i przepisOw prawa wzgledem przedszkola oraz
obowigzujacych procedur w przedszkolu,

przestrzeganie godzin pracy przedszkola,

terminowe uiszczanie oplat za przedszkole,

niezwloczne zglaszanie nieobecnosci 1 chorob zakaznych dziecka,
informowanie o zmianie danych personalnych dziecka,

uczestniczenie w zebraniach oraz uroczysto$ciach o charakterze integracyjnym
1 religijnym.

3. Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane

przez dyrektora administracyjnego przedszkola,

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz raz na kwartat,



3) zajecia otwarte organizowane wedtug harmonogramu,
4) konsultacje indywidualne,

5) zapewnianie biezgcej informacji poprzez tablic¢ ogloszen we wszystkich istotnych
sprawach przedszkola oraz przez strong internetowa.

4. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow nalezy:
- przestrzeganie niniejszego Statutu,

- wspoltdziatanie z nauczycielami, dyrektorami oraz pozostatymi pracownikami przedszkola
w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu,

- wspotdziatania z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu
1 przedszkola w zakresie wdrazania bezpiecznych zachowan, oraz stymulowania rozwoju

dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb,

- punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placéwki przez rodzicéw lub
upowazniong przez rodzicoéw osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

- terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w placowce.
- oplata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
- oplata za zajecia dodatkowe nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci dziecka

- informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placowce, niezwltoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

- zgloszenie absencji dziecka w przedszkolu dzien wcze$niej do godziny 20.00, w celu
uniknigcia oplaty za positek nastgpnego dnia

- zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory 1 pomoce umozliwiajace dziecku
petng aktywnos$¢ na zajeciach, w tym mundurek oraz odziez zamienng (awaryjng)

- umozliwi¢ u dziecka sprawdzenie higieny i czystosci

- systematyczne zapoznawanie si¢ z komunikatami i ogloszeniami zamieszczanymi na
tablicach ogloszen 1 stronie internetowej oraz przesylanymi drogg elektroniczng.

5. Rodzice dziecka 6 letniego powinni zapewni¢ dziecku regularne uczgszczanie na zajgcia
oraz usprawiedliwianie nieobecnosci.

6. W przedszkolu powinny by¢ organizowane systematyczne spotkania z rodzicami w
ustalonych przez dyrektora ds. pedagogicznych terminach. Celem tych spotkan ma by¢
udzielanie wszelkich informacji dotyczacych pracy wychowawczo - opiekunczo —
pedagogicznej oraz prowadzenie formacji duchowej dla rodzicow. W zebraniach ma
prawo uczestniczy¢ organ prowadzacy.



§ 26
1. Dzieci maja prawo do:
1) podmiotowego traktowania,
2) stalej opieki podczas zaje¢ w przedszkolu, jak i poza jego terenem,
3) uczestniczenia w zajeciach organizowanych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
1 higieny,
4) ochrony tozsamosci,
5) ochrony przed r6znymi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

6) w miare mozliwosci do korzystania z dostepnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

7) korzystania z positkow.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) noszenia mundurka podczas uroczysto$ci oraz wyjs$¢ (niekoniecznie na co dzien)
2) angazowac si¢ w zajg¢cia organizowane przez przedszkole,
3) z szacunkiem traktowac inne dzieci oraz osoby doroste,
4) po zakonczonej zabawie lub pracy posprzata¢ miejsce pracy lub zabawy,
5) stucha¢ polecen nauczyciela,
6) zachowywac zasady bezpieczenstwa,
7) zgtasza¢ niedyspozycje zdrowotne.

3. Dzieci wdrazane s3 do przestrzegania ustalen z nauczycielem i wychowankami
poszczegdlnych grup wiekowych, zapewniajacych wszystkim bezpieczenstwo
1 respektowanie praw drugiej osoby.

Rozdzial VIII

Zasady przyjmowania i skreslania z listy wychowankow

§ 27
1. Do placowki przyjmowane sg dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

2. Przedszkole jest dostepne dla dzieci, dla ktorego rodzice wybieraja t¢ placowke 1
akceptuja jej charakter.

3. Do przedszkola przyjmowane sa wylacznie dzieci zaszczepione, zgodnie z
obowigzujacym kalendarzem szczepien.

4. Przyjecie dziecka do przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej,
zawarte] pomiedzy rodzicami a przedszkolem, po uprzednim ztozeniu w sekretariacie
,Karty zgloszenia” badz przestania karty droga e-mailowa.

5. Wychowankowie przedszkola sa ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Optata uiszczana jest przez rodzicoéw na poczatku roku szkolnego.

6. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe.



7. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:

1) pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola majg dzieci z Bobrownik Slaskich, oraz
rodzenstwo dzieci juz uczeszczajacych do placowki.

2) pozostate dzieci przyjmowane sg wedtug kolejnosci zgloszen,

3) rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzona jest w miesigcach: od - lutego
w danym roku, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ edukacj¢ przedszkolna,

4) w miare wolnych miejsc przedszkole prowadzi nabor takze w czasie roku szkolnego.

8. W przypadku rezygnacji dziecka z przedszkola rodzice s3 zobowigzani poinformowac
o tym pisemnie placowke z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem.

9. Rodzice po zlozeniu karty i po zakonczeniu rekrutacji wnosza bezzwrotng optate
wpisowa, ktorej wysokos$¢ jest ustalana przez dyrektora administracyjnego na poczatku
kazdego roku kalendarzowego.

§ 28

1. Skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola moze nastgpi¢ w przypadku.
1) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci dziecka trwajacej co najmniej miesiac,

przyprowadzania dziecka z infekcjami mimo upomnien personelu kierowanych
do rodzica i nie przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego, iz dziecko jest zdrowe.

2) nieprzestrzegania Statutu obowigzujacego w placowce,

3) zalegania z optatami za przedszkole w wysokosci co najmniej rOwnej optacie za
dwa miesiace, bez wyjasnienia powodow,

4) braku wspotpracy rodzicow z nauczycielami i dyrektorem administracyjnym
oraz wicedyrektorem ds. pedagogicznych w zakresie wychowywania,

5) zatajenia waznych informacji o dziecku, ktoére uniemozliwiajg jego pobyt
w przedszkolu,

6) dzieci, ktore swoim zachowaniem zagrazajg zdrowiu i bezpieczenstwu innych.

2. Dyrektor Administracyjny powiadamia pisemnie rodzicow o skresleniu dziecka z listy
wychowankow.



1.

10.

Rozdzial IX

Zrodla finansowania przedszkola i zasady odplatnos$ci
§29

Fundusze na dzialalno$¢ przedszkola pochodzg z:
1) dotacji z budzetu miasta Tarnowskie Gory,
2) optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do przedszkola,

3) optat wnoszonych przez korzystajacych z dodatkowej oferty edukacyjnej,
wychowaweczej 1 rekreacyjnej przedszkola,

4) darowizn, imprez prowadzonych przez parafi¢, przedszkole, organizowanych po
zakonczeniu dziennych zaj¢¢ dzieci, ich rodzicéw oraz zaje¢¢ dla dzieci,

5) innych zrodet.

Tryb udzielania dotacji jej rozliczania i kontroli wydatkowania ustala organ dotujacy,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami. Dotacja przekazywana jest na rachunek
bankowy przedszkola.

Miesieczna kwota optat rodzicow sktada si¢ z oplaty statej, ktorej wysokos¢ reguluje
Dyrektor Administracyjny.

Przedszkole pobiera stala optate za wyzywienie. Moze ona ulec zmianie podczas
trwania Umowy cywilno-prawnej, z powodu podwyzek ustug cateringowych.

Przedszkole pobiera jednorazowa optate — wpisowe, ktorej wysokos¢ okresla Dyrektor
Administracyjny.

Przedszkole moze pobiera¢ raz w roku od rodzicéw optate na fundusz okoliczno$ciowy.

Przedszkole pobiera optate od rodzicéw za dodatkowo organizowane wyjazdy do (kina,
muzeum, itp.)

W sytuacjach szczegdlnych moga by¢ stosowane ulgi 1 zwolnienia z ptatnosci.

Wysoko$¢ optat moze ulec zmianie w ciaggu roku szkolnego, po uzgodnieniu
z rodzicami.

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora administracyjnego w
porozumieniu z rodzicami.

§30

Pomoc materialna udzielana dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji moze miec
nastepujace formy:

1) zwalnianie lub obnizanie optat,

2) pomoc zorganizowana w ramach wspoélnoty przedszkola.



§ 31

1. W przypadku, gdy dziecko nie uczgszcza do przedszkola w miesigcu wakacyjnym
(lipiec lub sierpien) rodzice zobowigzani sg do uiszczania stalej optaty miesigcznej
pomniejszonej o 50% wysokos$ci oplaty podstawowe;.

2. Wysokos¢ optaty statej obniza si¢ na drugie 1 kazde nastepne dziecko z danej rodziny
uczeszczajace jednoczesnie do przedszkola.

3. Optate za pobyt dziecka w przedszkolu nalezy uiszcza¢ do dnia 10 kazdego miesigca
,»Z gory” na konto placowki lub w kasie przedszkola.

Rozdzial X

Dokumentacja przedszkola

§ 32

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:

2. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2018 poz.
1000 ze zm. Dz. U. 2019 poz. 1781),

3. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz.U. z 2011 r. Nr 14 poz. 67),

4. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 maja 2023 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz.U. z 2024 r. poz. 50).

5. Organ prowadzacy jako pracodawca prowadzi inng dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.



Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§33

1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.

N

Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole moze posiada¢ Patrona, ceremoniat, logo.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznoscei przedszkola.

Statut przedszkola oraz zmiany w statucie — zatwierdza organ prowadzacy.

N o g M~ ow

Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane na wniosek:
1) organu prowadzacego,

2) organ6éw przedszkola

a) Dyrektora Administracyjnego
b) Wicedyrektora ds. Pedagogicznych

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy i Kodeksu Cywilnego i inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

26.08.2024R.



