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PREAMBULA

Przedszkole jest katolickg instytucjg oswiatowg, prowadzong przez Rzymskokatolickg Parafie
Przemienienia Panskiego w Tarnowskich Gérach.

Pracownicy naszego przedszkola zapewniajg dzieciom opieke, dbajg o ich bezpieczenstwo psychiczne i
fizyczne, traktujg je z szacunkiem. Rozpoznajg i zaspokajajg potrzeby swoich podopiecznych oraz
rozwijajg ich indywidualne mozliwosci i talenty. W przedszkolu tworzg warunki do nabywania przez
dzieci wiadomosci i umiejetnosci, ktérych celem jest osiggniecie przez wychowankéw stanu gotowosci
do podjecia nauki w szkole podstawowej. W placéwce buduje sie srodowisko spoteczne dziecka,
ksztattuje jego postawy moralne oraz uczy odrézniania dobra od zta. Kieruje sie zasadami wynikajgcymi
z Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.). Dzieci wychowywane sg w duchu personalizmu
chrzescijanskiego.

W naszym przedszkolu dzieci, rodzice i pracownicy rozwijajg oraz doskonalg wtasne zdolnosci w
atmosferze rodzinnej, tj. przyjazni, szacunku, zyczliwosci, mitosci i zdrowej, rozsgdnej ambicji, by kazdy
stawat sie cztowiekiem na wzér Jezusa, Maryi i Jozefa i w ten sposéb oddawat czes¢ swemu Bogu i
Stworcy.

Rodzice, wychowawcy i inni pracownicy starajg sie w pefni angazowaé w sprawe wychowania dziecka
poprzez dazenie do zachowania wspdlnej linii wychowawcze;j.

CZESC |

NORMY OGOLNE

Rozdziat |

Objasnienie terminow

81

1. Pracownik przedszkola - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowe cywilno-
prawna.

2. Pracownik administracji i obstugi przedszkola — administracja, pomoce nauczycieli, pracownicy
sprzatajacy, konserwator,

3. Osoby z zewnatrz - pracownicy firm i instytucji wspdtpracujacych z przedszkolem, wolontariusze.

4. Student — osoba odbywajgca w przedszkolu praktyke zawodowa.

5. Dziecko — kazda osoba przyjeta do przedszkola w toku postepowania rekrutacyjnego, po dopetnieniu
wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicoéw/opiekunéw prawnych.

6. Wolontariusz — osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na rzecz
przedszkola.
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7. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego przedstawiciel
ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepisdw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu (w tym: rodzina zastepcza).

8. Zgoda opiekuna dziecka - pisemna zgoda co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekundéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

9. Osoba odpowiedzialna za internet - wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik, sprawujgcy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad ich bezpieczenstwem w
Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci - wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik
sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki.

11. Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

12. Polityka — dziatania na rzecz ochrony dzieci w przedszkolu jest przyjetym na potrzeby placowki
dokumentem regulujgcym kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem moggcym mieé miejsce podczas
realizacji zadan placéwki oraz w kwestiach zapewnienia dzieciom bezpieczeristwa podczas realizacji
tych zadan.

Polityka deklaruje wartos¢ realizacji praw dziecka dla instytucji, pokazuje, ze traktujemy dziecko jak
podmiot praw i ochrony, utatwia rozpoznawanie i reagowanie na niepokojgce sytuacje, ustanawia jasne
procedury postepowania.

13. Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze
strony rodzica/opiekuna, ktére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.

Krzywdzenie dzieci to takze bezczynnosé spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej
bezczynnosci, ktéry ogranicza rdwne prawa dzieci i zaktdca ich optymalny rozwd;.

Mozna wyrdznié cztery wymiary tego zjawiska:

11.1. Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje urazy na jego
ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie itp.

11.2. Przemoc _emocjonalna — jej celem jest naruszenie godnosci osobistej ukierunkowana jest na
wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie mitosci, emocjonalne odrzucenie,
zastraszanie, krzyk skierowany na dziecko, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w
stosunku do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka itp.

11.3. Wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka.

11.4. Zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno fizycznych (np.
wilasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych (poczucie
bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci, troski itp.).

14. Zespot interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora przedszkola w przypadkach podejrzenia
krzywdzenia dziecka sktadajgcy sie z: dyrektora placowki, pedagoga/psychologa, nauczyciela placéwki,
wychowawcy oddziatu, ktérego dotyczy dany problem, inni pracownicy majacy wiedze o dziecku lub
jego krzywdzeniu.
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15. Bezstronne instytucje - fundacje lub stowarzyszenia dziatajgce na rzecz ochrony dzieci, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, poradnie zdrowia psychicznego dla dzieci

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy przedszkola w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka krzywdzenia dzieci, pracownicy placéwki zwracajg
sie do dyrektora, ktory podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepne;j
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzieckiem, rodzicami, innymi
pracownikami oraz instytucjami wspomagajgcymi ochrone dziecka, sytuacje i dobre samopoczucie
dziecka, az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikéw ryzyka.

Rozdziat Ill
Zasady postepowania w pracy z dzieémi
§3
Zasady ogolne
1. Wszystkie dzieci majg prawo do bycia traktowanymi z jednakowa troskg;

2. Uzywamy Srodkow, jezyka i metod adekwatnych do wieku wychowankow. W zadnym wypadku nie
wolno wykorzystywaé materiatdw pornograficznych lub zawierajgcych tresci brutalne;

3. Niedopuszczalne jest faworyzowanie dzieci przez wychowawce lub innych cztonkéw personelu,
wyrazane werbalnie czy niewerbalnie;

4. Nietykalnos¢ cielesna dzieci jest zawsze szanowana. Personel zawsze winien wykazywa¢ daleko idaca
troske o integralnos¢ i nienaruszalnos¢ cielesng kazdego podopiecznego. Wchodzenie w jakikolwiek
kontakt fizyczny z matoletnim musi iS¢ w parze z najdalej posunietg roztropnoscia i rozwagg oraz opierac
sie na wtasciwym rozeznaniu dobra i potrzeb naszych wychowankdw.

§4
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko

1. Zasady te okredlajg, jakie zachowania i praktyki s3 niedozwolone w pracy z dzieémi, a ich
przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw placéwki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.
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2. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiéw funkcjonowania placéwki i dotycza:

2.1 stosowanie kar cielesnych wobec dzieci nie jest dozwolone w zadnych okolicznosciach i od reguty
tej nie ma wyjatkow;

2.2 tolerowania jakiegokolwiek zachowania, ktére moze zosta¢ odczytane jako znecanie sie (fizyczne
lub psychiczne) lub dokuczanie, zaréwno ze strony dorostych jak i samych dzieci;

2.3 werbalnego naruszania dobra podopiecznych, opowiadania w ich obecnosci zartéw na temat
wygladu, nazwiska oraz o podtekscie seksualnym.

W przypadku koniecznosci podjecia z podopiecznym rozmowy na tematy zwigzane z ptciowoscia,
nalezy wykazac sie daleko idgcg ostroznoscig, delikatnoscia i roztropnoscig;

2.4 pozostawania pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych przez personel prowadzacy zajecia
lub sprawujgcy w danym czasie asystencje lub opieke nad powierzonymi mu osobami;

2.5 dotykania okolic intymnych. Niedozwolone sg wszelkie inne zachowania, ktére w naszej kulturze
stanowig przekraczanie granic intymnosci;

2.6 fotografowania dzieci w takich miejscach jak przebieralnie i toalety;

2.7 wyreczania wychowankdéw w czynnosciach natury osobistej (toaleta, mycie sie, przebieranie itp.), o
ile dzieci s3 w stanie wykona¢ te czynnosci samodzielnie. Konieczna pomoc w przebieraniu dziecka
nastepuje wyfacznie w szatni badz tazience po uprzednim przygotowaniu ubran zamiennych.

2.8 bagatelizowania sygnatéw mogacych wskazywaé na izolowanie dzieci w grupie réwiesnikdw,
przejawy agresji wsrod podopiecznych (w szczegdlnosci agresywne zachowania starszych wobec
mtodszych lub silniejszych wobec stabszych), konflikty miedzy wychowankami, wykorzystywanie przez
rowiesnikéw zagubienia i nieporadnosci uczestnikdw gorzej przystosowanych do radzenia sobie w
grupie.

Rozdziat IV
Troska o dzieci ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi lub niepetnosprawnoscia
§5

1. Dzieci niepetnosprawne oraz ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi wymagajg zwykle wiecej
troski od pozostatych. Od personelu oczekuje sie w takich przypadkach szczegélnej wrazliwosci.

2. Jezeli zachodzi potrzeba pomocy dziecku niepetnosprawnemu w czynnosciach osobistych, personel
winien mu udziela¢ pomocy z petnym zrozumieniem problemu oraz za zgodga rodzicéw lub opiekundw.
Przy udzielaniu takiej pomocy cztonek personelu ma obowigzek kierowac sie nalezytym szacunkiem i
dyskrecja.

3. Personel nie moze wyrecza¢ niepetnosprawnego w czynnosciach osobistych, ktére jest w stanie
wykonaé samodzielnie.

4. W nagtym wypadku, gdy ten rodzaj pomocy jest potrzebny, rodzice lub opiekunowie prawni powinni
zostac o tym powiadomieni tak szybko, jak to tylko jest mozliwe.



5. Niepetnosprawni lub posiadajgcy specjalne potrzeby wychowawcze, mogg tatwiej niz inni podlegac
wykluczeniu w grupie réwiesniczej i nie tylko. Z tego powodu szczegdlnie wazna jest umiejetnosc
wystuchania takich podopiecznych przez personel, tym bardziej, ze mogg oni mie¢ trudnosci w
wyrazaniu swoich uczu¢ w obawie przed niewtasciwym zrozumieniem lub lekcewazeniem.

6. Nieprzestrzeganie niniejszych zasad postepowania z dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz o specjalnych
potrzebach wychowawczych traktowane bedzie jako naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych z wszystkimi wynikajgcymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy
wiacznie.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§6

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§7

1. Pracownik placéwki nie moze, umozliwiaé przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowania, fotografowania, nagrywania gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowad sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci: takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§8

1. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust.1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie www placéwki i facebook.pl w celach promocyjnych).

§9

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

1. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

2. Jakiekolwiek przebieranie dziecka nastepuje wytgcznie w szatni badz tazience po uprzednim
przygotowaniu ubran zamiennych.
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3. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

4. Fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich dostepu bez nadzoru
pracownika przedszkola.

5. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy zgtaszac i
rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§10

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

1. Podczas publikowania wizerunku dzieci nalezy ujawniaé jak najmniej szczegdtéw identyfikujgcych
dzieci, ich miejsca zamieszkania, czy zainteresowan.

2. Nalezy wykorzystywac obrazy pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w
roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci.

3. Zdjecia zamieszczane na stronie internetowej powinny by¢ starannie wyselekcjonowane.

4. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera placéwki, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca
sie korzystanie z niezaleznego serwera (na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA,
dotyczacych wykorzystywania wizerunkéw dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.thefa.com).

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§11

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z 11 maja 2015 r. o
ochronie danych osobowych (z pdzniejszymi zmianami).

2. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw.

4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 15 wrze$nia
2015 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§12
Pracownik placowki:
1. nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani jego rodzicach/opiekunach;

2. w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z rodzicem/opiekunem dziecka i
zapytaé go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom medidw. W przypadku
wyrazenia zgody, pracownik placéwki podaje przedstawicielom mediéw dane kontaktowe do opiekuna
dziecka;
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3. nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi;

4. nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placéwki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposdb utrwalana;

5. w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, pracownik placdwki moze sie wypowiedzie¢ w kontak-
cie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody
przez opiekuna dziecka.

§13

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia placowki.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, przygotowuje
wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwic¢
filmowanie i nagrywanie przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

Rozdziat VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§14

1. Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem pracownika
przedszkola.

3. Pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Czuwa on takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci.

czesc il

PROCEDURY

Rozdziat |

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§15

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi placéwki.
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§16

1. Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o tym
podejrzeniu.

2. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z
dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy dziecku, ktory przekazuje rodzicowi
niebedgcemu sprawca przemocy.

3. Plan powinien zawieraé:

3.1 podjecia przez placéwke dziatarn w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

3.2 wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
3.3 skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Dyrektor przedszkola w miare mozliwosci ustala harmonogram kontaktéw z osobami i instytucjami
wspierajgcymi rodzine w sytuacji przemocy wobec dziecka. Monitoruje sytuacje dziecka.

§17

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placdwki zgodnie z art. 340 § 2 KK zgtasza
niezwtocznie sprawe do prokuratury/policji.

2. Na terenie przedszkola dyrektor powotuje zespdt interwencyjny w sktad ktérego mogg wejsé:
pedagog/psycholog, nauczyciel placowki, ktérego dotyczy dany problem, inni pracownicy majacy
wiedze o dziecku lub jego krzywdzeniu (dalej okreslani jako zespét interwencyijny).

3. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku spetniajgc wymogi okreslone w § 16 pkt 3
Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez dyrektora oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu, informacji.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa rodzicéw/opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac im zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§18

1. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o zgtoszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (art. 240 § 1 KK).

2. Dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
whiosek o wglad w sytuacje rodzinng do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.



§19

1. W przypadku, gdy podejrzewamy, ze zagrozone jest dobro dziecka, nalezy powiadomic sagd rodzinny
i nieletnich.

2. W przypadku podejrzenia przestepstwa nalezy powiadomié policje lub prokurature, wtasciwe ze
wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.

3. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka nalezy wezwac policje.

4. W przypadku, gdy nie podejrzewamy krzywdzenia, ale widzimy, ze rodzina przezywa trudnosci,
zachecamy jg do szukania dla siebie wsparcia. W tym celu dyrektor podaje adresy: osrodka pomocy
spotecznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej, osrodka interwencji kryzysowej badz osrodka
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie czy tez innej organizacji $wiadczgcej pomoc dla rodzica i dziecka,
organizacji pozarzagdowej zajmujacej sie pomocg dziecku i rodzinie, w okolicy zamieszkania rodziny.

§20

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszej Polityki.

2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbo-
wych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§21
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez pracownika placéwki

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika w przedszkolu zgtasza problem
dyrektorowi placéwki, a w przypadku jego nieobecnosci osobie go zastepujace;j.

2. Dyrektor przedszkola zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajacg z
pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem (w obecnosci psychologa), jego rodzicami lub
prawnymi opiekunami. Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia
zdarzenia.

3. Dyrektor placéwki moze wtgczyé w rozmowy wyjasniajgce pedagoga/psychologa.
4. Spotkanie koriczy sie ustaleniami.

5. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktéry sktada sie z wyjasnien uczestnikdow
postepowania.

6. W przypadku kiedy pracownik dopuszcza sie krzywdzenia niebedgcego przestepstwem:
6.1 dyrektor stosuje napomnienie, monitorowanie pracy;
6.2 dyrektor rozmawia z rodzicami dziecka o zaistniatej sytuacji i podjetych dziataniach;

6.3 w przypadku, gdy sytuacja sie powtarza i upomnienie nie przynosi skutku nastepuje zwolnienie z
pracy.

10.



§22
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w rodzinie
1. Postepowanie w przypadku podejrzenie wystepowania przemocy w rodzinie:
1.1 wzmozona obserwacja zachowania dziecka, rozmowa indywidualna z dzieckiem;
1.2 notatka stuzbowa, poinformowanie dyrektora lub osoby zastepujgcej;
1.3 rozmowa z rodzicami/opiekunami (wywiad);

1.4 uzgodnienie z rodzicami/opiekunami kierunku pomocy dziecku i rodzinie (oferta literatury /war-
sztatow, spotkanie z psychologiem, pomoc w poradni psychologiczno-pedagogicznej);

1.5 w przypadku braku wspétpracy i podtrzymujacych sie symptoméw zaniedbania zgtoszenie do
osrodka pomocy spotecznej lub sadu rodzinnego.

2. Zdiagnozowanie wystepowania przemocy:

2.1 rozmowa dyrektora z rodzicami/opiekunami w obecnosci osoby trzeciej (psycholog/pedagog,
wychowawca oddziatu, ktorego dotyczy dany problem) i sporzadzenie niej notatki stuzbowej;

2.2 zgtoszenie wykorzystania seksualnego badz uszczerbku na zdrowiu do prokuratury.

3. Dyrektor placowki wypetnia formularz ,,Niebieska Karta”, w obecnosci rodzica/opiekuna i przekazuje
mu go.

4. Formularz ,Niebieska Karta” powinien zosta¢ przekazany przez dyrektora placéwki w ciggu 7 dni od
jego wypetnienia do przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego na terenie miasta/gminy, w
ktorej dziecko faktycznie przebywa.

5. Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, dyrektor przeprowadza z nimi
rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych
przedszkola: wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” oraz w przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa zgtoszenia sprawy do prokuratury oraz sgdu rodzinnego i nieletnich. Informuje te osoby
o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.

Rozdziat Il

Monitoring stosowania Polityki
§23

1. Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki.
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3. Osoba, odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu, przeprowadza wsréd pracownikéw
przedszkola oraz rodzicéw, raz w roku szkolnym, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki
(zatgcznik nr 3).

4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor, w porozumieniu z Kadrg przedszkola, wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom przedszkola oraz rodzicom nowe brzmienie tego dokumentu.

Rozdziat Ill

Przepisy koricowe
§24
1. Polityka ochrony dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdéw przedszkola i rodzicdw, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw i w kaciku dla rodzicdw oraz na stronie
internetowej przedszkola.

Zataczniki:

1. Notatka ze zdarzenia.

2. Karta interwencji.

3. Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikéw i rodzicéw.
4. Oswiadczenie o niekaralnosci.

5. Oswiadczenie o znajomosci Polityki.

6. Zgoda na publikacje wizerunku.

7. Kwestionariusz dziecka krzywdzonego.

8. Objawy krzywdzenia dziecka.

Dokument przyjety do realizacji przez Rodzicow Katolickiego Przedszkola Niepublicznego ,, Akademia
Pana Boga” w Tarnowskich Gérach oraz Kadre Przedszkola ,,Akademia Pana Boga”

Dotaczy¢ liste z podpisami rodzicow.
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Zatgcznik nr 1

Notatka ze zdarzenia

IMie NAzWISKO dZIECKA, BIUPA oottt sttt sa s etesteste st e e s seasaasasestesteses stennsnnssentanes
Opis sytuacji, zdarzenia:

podpis pracownika
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Zatgcznik nr 2

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania
Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
(zakresli¢ wtasciwe) e  Whniosek o wglad w sytuacje

e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwenc;ji Data Nazwa organu

(nazwa organu do ktoérego
zgtoszono interwencje) data

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie

organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli uzyskata

informacje o takowych od
placowki, rodzicow)
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Zatqcznik nr 3

MONITORING STANDARDOW

3a) ANKIETA dla pracownikéw
Prosze zaznaczy¢: TAK lub NIE
1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

Tak Nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w placéwce, w ktorej
pracujesz?

Tak Nie

3. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Tak Nie
4. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke?

Tak Nie
5. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci? Tak Nie
6. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? Tak Nie
7. Czy w Twojej ocenie w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest Polityka?  Tak Nie

8. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Tak Nie
9. Czy masz jakies$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak Nie

10. Jakie zagadnienia nalezatoby dotgczy¢ do Polityki? Jakie regulacje proponujesz?

12. Czy jakis punkt/zagadnienie nalezatoby zmienic¢? Jaki? Dlaczego?



3 b) ANKIETA dla rodzicow

1. Czy znasz dokument Polityka Ochrony Dzieci ? Tak Nie
2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu? Tak Nie
3. Czy zaobserwowates naruszenie Polityki w naszym przedszkolu?  Tak Nie
4, Czy masz jakies uwagi/ poprawki do Polityki? Jakie?

5. Jaki punkt/zagadnienie nalezatoby do nich dotgczyé? Jakie regulacje proponujesz?

6. Czy jakis punkt/zagadnienie nalezatoby usungé? Jaki? Dlaczego?
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Zatqcznik nr 4

Stanowisko

OSWIADCZENIE o niekaralnosci

Ja nizej podpisany, legitymujaca (-y) sie dowodem osobistym nr............ccceueeeee. oswiadczam, ze nie
bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci i przestepstwa z

uzyciem przemocy na szkode matoletniego. Nie toczy sie tez przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zatqcznik nr 5

Stanowisko

OSWIADCZENIE o znajomosci Polityki ochrony dzieci

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Politykg ochrony dzieci oraz zapewnienia mu
bezpieczeistwa obowigzujgcg w Katolickim Przedszkolu Niepublicznym , Akademia Pana Boga” w
Tarnowskich Gdérach przy ulicy Jana Kazimierza 21, 42-605 i przyjmuje jg do realizacji.
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Zatqcznik nr 6

imie i nazwisko rodzica/opiekuna

ZGODA na publikacje wizerunku dziecka

Wyrazam zgode na publikacje mojego wizerunku, jak rdéwniez wizerunku mojego dziecka
..................................... oraz jego prac na stronie internetowej, Facebook, Istagram i w materiatach
promocyjnych Katolickiego Przedszkola Niepublicznego ,,Akademia Pana Boga” w Tarnowskich Gérach
przy ulicy Jana Kazimierza 21, 42-605

podpis rodzica/opiekuna
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Zatqcznik nr 7

Kwestionariusz moze byé wykorzystywany do sporzadzenia przez wszystkie osoby w sytuacjach
zwigzanych z przemocg wobec dziecka. Pozwala on uporzgdkowac informacje i podjgé wiasciwg

diagnoze w celu oceny sytuacji dziecka.

KWESTIONARIUSZ DZIECKA KRZYWDZONEGO
IMi€ i NAZWISKO ...c.ueevurrneiirerneiecnensansessensesnesnnnens data urodzenia.........ccoccvecrineirnniiiiiiiiiiinnennnn
Adres zamieszKania, tEIEfON ... ettt s ee e e e e e sns eenseesae senasesas senanenne

. Wyglad

TAK NIE

BRUDNE

ZADRAPANE

ZASINIENIA

OPARZENIA

ZEAMANIA

oA IWINIE

ZRANIENIA

7. ZWICHNIECIA

INNE URAZY (JAKIE?)

Il. Zachowanie dziecka

TAK NIE

1. NIESPOKOJNE,
POBUDZONE

2. WYCOFANE,
ZAMKNIETE W SOBIE

3. AGRESYWNE

4. ZAPRZECZA
PROBLEMOM

INNE URAZY ( JAKIE?)
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lll. Formy krzywdzenia

1) FIZYCZNE:

Sprawca (imie i Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE
nazwisko, stopien
pokrewienstwa z
dzieckiem)
1. Bicie
2. Szarpanie
3. Kopanie
4. Ciagniecie za wiosy
5. Popychanie
Inne urazy (jakie?)
2) SEKSUALNE
Sprawca/y Formy krzywdzenia TAK NIE
(imie i nazwisko, dziecka
stopien
pokrewienstwa z
dzieckiem)

Pokazywanie filmow,
zdjec¢ pornograficznych

Dotykanie intymnych
miejsc

Stosunek seksualny

Inne urazy (jakie?)

21.




3) EKONOMICZNE

Sprawca/y Formy krzywdzenia TAK NIE

(imie i nazwisko, dziecka

stopien

pokrewienstwa z

dzieckiem)
Zmuszanie do zebrania
Zmuszanie do
zarobkowania
Brak tozenia na
utrzymanie dziecka
Brak dbatosci o
zabezpieczenie
ewentualnych
naleznosci (alimenty,
obiady, renta rodzinna,
itp.)
Inne urazy (jakie?)

4) PSYCHICZNE

Sprawca/y Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE

(imie i nazwisko,

stopien

pokrewienstwa z

dzieckiem)

Ponizanie

Grozenie, straszenie (np.
Opuszczeniem, oddaniem)

Zamykanie, izolacja

Manipulowanie dzieckiem

Obwinianie emocjonalne
(np. méwienie i okazywanie
wrogosci, ciggte
krytykowanie)




Pomniejszanie/zaprzeczanie
wartosci dziecka

Brak uwagi, troski,
zainteresowania

nadmierne wymagania
wobec dziecka

nadopiekunczos$é

(nadmierne ochranianie,
wyreczanie, blokowanie
samodzielnosci dziecka)

Inne urazy (jakie?)

5) ZANIEDBYWANIE

Sprawca/y

(imie i nazwisko,
stopien
pokrewienstwa z
dzieckiem)

Formy krzywdzenia
dziecka

TAK

NIE

Niedostarczanie
jedzenia

Niedostarczanie
ubrania, butow

Niedostarczanie
zabawek

Brak dozoru nad
wypetnianiem
obowigzku szkolnego

Niedostarczanie
podrecznikéw i
przyboréw szkolnych

Nieodpowiednia
higiena ciata




Brak troski o stan
zdrowia (badania
lekarskie, szczepienia,
leki)

Brak wtasnego miejsca
do spania

Bycie przez dziecko
Swiadkiem awantur,
libacji alkoholowych,

itp.

Inne urazy (jakie?)

IV. Zasoby dziecka

TAK

NIE

Dobry stan zdrowia

Umiejetnos$ci samoobstugi

pomoc

Umiejetnosé i mozliwos¢
rozpoznania sytuacji
zagrozenia, zwrdcenia sie po

Mozliwos¢ schronienia sie w
bezpiecznym miejscu pod
ochrong opiekuna prawnego

Inne urazy (jakie?)
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V. Osoby wspierajgce dziecko:

Imie i nazwisko, adres, Tel kontaktowy

Zakres pomocy, oparcia dla dziecka

1.

2.

VI. Stopien zagrozenia dziecka krzywdzeniem

Sytuacja dziecka wymaga

TAK

NIE

Natychmiastowej interwencji

Pomocy materialnej, rzeczowe;j
(odziez, obuwie, obiady i in)
oraz finansowej

Pomocy psychologicznej
(diagnoza, terapia, grupa
wsparcia i in)

Powiadomienie Sadu

25.
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Zatqcznik nr 8
Wystepujace u dziecka objawy fizyczne i somatyczne krzywdzenia

Charakterystyczne cechy obrazen fizycznych specyficznych dla maltretowania:

e lokalizacja obrazen nie tam, gdzie ich przyczyng mogg by¢ przypadkowe urazy zwigzane

z normalng aktywnoscig i witalno$cig dziecka, a wiec na czole, kolanach, czy przedramionach, ale tam,
gdzie dziecku trudno bytoby je spowodowac, nawet przy najbardziej ruchliwym trybie zycie np. uszy,
oczy, usta, szyja, ramiona, klatka piersiowa, plecy, posladki;

e obrazenia powtarzajg sie i sg niewyjasnione;

e powstajg w rédznym czasie, ale majg podobny charakter;

e pojawiajg sie z pewng regularnoscig np. po weekendach i nieobecnosciach dziecka w szkole;
e Sanieleczone, stare i nowe, rézne co do ,wieku”.

Podejrzenia co do nieprzypadkowego 7rddta urazéw moga wzmacniac nastepujgce czynniki:

e zwlekanie rodzicéw ze zgtoszeniem sie z dzieckiem do lekarza w przypadku urazu;
e niewystarczajace lub nieprawdopodobne wyjasnienia obrazen;

e brak jakichkolwiek wyjasnien;

e niezgodnos$¢ w opisie przyczyn pojawienia sie obrazen w relacji dziecka i rodzicéw;
e wyglad obrazen jest nieadekwatny do opisu przyczyn ich pojawienia sig;

e widoczna jest préba maskowania obrazen;

e w rodzinie wczesniej wystepowaty przypadki krzywdzenia dzieci;

e rodzic (rodzice) sg alkoholikami, narkotyzuja sie, sg chorzy psychicznie.

Obrazenia specyficzne dla doznania przemocy fizycznej:

e siniaki na czesciach miekkich, w tym $lady szczypania (policzki, brzuch, posladki, ramiona,
przed-ramie, tydki, uda);

e siniaki w ksztatcie dtoni na policzkach i posladkach;

e siniaki po obu stronach ust lub policzkéw powstajgce wskutek silnego ucisku;

e siniaki po obu stronach matzowiny usznej lub naderwania i znieksztatcenia matzowin;

e siniakiiurazy geometryczne - o wyraznym zarysie, wyraznie zaznaczonych ksztattach przedmio-
tow, ktdre zostaty uzyte do bicia (paska, klamry, kabla, kija, patelni itp.);

e siniaki na ramionach, topatkach lub tutowiu (rezultat silnego uscisku lub potrzasania
dzieckiem);

e tukowate Slady wbijania paznokci;

e dtugie i gtebokie zadrapania, ciecia ( np. ostrzem brzytwy, nozem itp.) tzw. podbite oczy;

e slady duszenia lub krepowania czy wigzania (na szyi, nadgarstkach, w kostkach);

e uszkodzenia podniebienia i dzigset - jako rezultat karmienia na site;

e czeste wystepowanie réznych oparzen i sladéw przypalen, Slady oparzen rézne co do ,wieku";

e oparzenia nietypowych (dla przypadkowych oparzen) czesci ciata: tutowia, twarzy, posladkow,
grzbietu dtoni itp.;

e okragte $lady poparzenia papierosem;

e gtebokie poparzenia o regularnych ksztattach (zelazko, lokéwka, itp.);

e Slady ugryzien posiadajgce wyrazny zarys zebow cztowieka dorostego;
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e tysienie lub tzw. tyse plamy - mogg by¢ pourazowe, gdy rodzice ciggng dziecko za wtosy,
e |ub by¢ wynikiem silnego stresu emocjonalnego;
e wybite zeby, ztamane zebra.

Symptomy i obrazenia specyficzne mogace wskazywac na wykorzystywanie seksualne:

e infekcje drég moczowo — ptciowych bez podtoza organicznego

e choroby przenoszone drogg piciowa

e obecnos¢ plemnikéw w moczu lub w otworach ciata

e problemy z oddawaniem moczu i katu

e siniaki na klatce piersiowej, posladkach, podbrzuszu, udach

o infekcje jamy ustnej

e niewyjasnione owrzodzenia, krwawienia i jakiekolwiek rany okolic genitaliéw i odbytu (otarcia,
zaczerwienienia, stany zapalne)

Czesc z tych symptomow i obrazen nie jest mozliwa do zaobserwowania przez nauczyciela, pedagoga.
Moze jednak wnioskowac o nich obserwujac czeste prosby dziecka o mozliwos¢ skorzystania z WC, jego
trudnosci w chodzeniu, siadaniu czy wykonywaniu pewnych éwiczen gimnastycznych.

Symptomy fizyczne zaniedbywania dziecka w rodzinie:

e bardzo niska higiena osobista - dziecko jest zawsze brudne, cuchngce, ma stale brudne
paznokcie i ubranie itp.;

e brudne, stale noszone, niereperowane ubranie, nieodpowiednie do pogody i rozmiaréw ciata
dziecka ubranie;

e Slady licznych ukaszen (pchty, pluskwy);

e [lwierzb;

e dziecko jest stale gtodne;

e szybko przybiera na wadze, poprawia sie jego ogdlna kondycja podczas krétkich; pobytéw poza
domem rodzinnym, a jego wyglad marnieje po powrocie;

e zbyt niska wobec wieku waga i wzrost lub wrecz wychudzenie, wymizerowanie;

e chroniczne choroby;

e choroby nieleczone, urazy;

e ropne zapalenia skory;

e prdochnica zebdw, zty stan higieny jamy ustnej;

e oznaki odmrozenia;

e ciggte zmeczenie, apatia.

SPECYFICZNE SYMPTOMY ZACHOWANIA DZIECKA
Behawioralne symptomy krzywdzenia fizycznego :

e poszukiwanie przez dziecko statej uwagi nauczyciela, ciggte zwracanie na siebie uwagi; tzw.
ciggle czepianie sie, ,lepienie sie" do dorostych; tzw. ,zimne wyczekiwanie" polegajgce na
tym, iz dziecko stale obserwuje dorostych, aby modyfikowac swoje zachowanie, w celu
unikniecia ewentualnej przemocy;

e ciggly tzw. ,,niemadry" usmiech, stosowany przez dzieci, by wydac¢ sie bardziej przyjaznymi;

e postawa nadmiernie narzekajaca;
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postawy ekstremalne: wrogos¢, agresja, napady ztosci - nadmierna ulegtosé, wycofywanie sie;
zbyt pospieszne przepraszanie;

nie reagowanie ptaczem na bdl;

brak reakcji na ptacz innych;

wyrazny brak radosci zycia;

opory przed rozbieraniem sie np. na lekcjach wychowania fizycznego lub do badania;
lekarskiego lek przed powrotem do domu, wyrazanie niecheci do powrotu;

wyrazanie leku przed rodzicami;

noszenie ubran zakrywajgcych koriczyny gérne i dolne nawet w upalne dni;

gwattowne uniki (kulenie sie), w odpowiedzi na probe dotkniecia czy pogtaskania.

Behawioralne symptomy wykorzystywania seksualnego:
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zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos¢ zachowan o seksualnym charakterze,

zachowania seksualne nietypowe dla wieku (duza czestotliwosé takich zachowan, ich
kompulsywnos¢, doktadne odwzorowywanie),

prowokacyjne zachowania seksualne w stosunku do dorostych jak i do réwiesnikéw, (np.
dotykanie genitalidow i zachecanie do masturbacji,

uzywanie nowych, niespotykanych dotad nazw organdw i czynnosci ptciowych,

obsceniczne wyrazy i zwroty,

nadmierna, kompulsywna masturbacja powodujacej czasami nawet urazy fizyczne,
agresywne (przemocowe) zachowania seksualne wobec rowiesnikdw, symulowanie w
zabawach stosunkow seksualnych, odgrywanie przemocy seksualnej na lalkach i zabawkach;
wypowiedzi, teksty pisane, rysunki o kontekscie seksualnym;

wycofanie sie z kontaktdw spotecznych, zte relacje z réwiesnikami;

generalny brak zaufania - dziecko nie ufa nikomu;

postawa obojetnosci wobec wszystkiego, uciekanie od rzeczywistosci;

gtebokie stany depresyjne, postawa statego wycofania sie;

zachowania regresywne, nieodpowiednie do wieku;

czeste napady ztosci i ztego humoru lub trudne do wyttumaczenia zmiany zachowanj;
przerwanie aktywnosci, ktére dotychczas sprawiaty dziecku przyjemnos¢ np. stuchanie muzyki,
uprawianie sportu itp.;

wyrazana niska samoocena i state poczucie winy;

mowienie o sobie, ze jest sie ztym, brudnym, zepsutym;

samookaleczenia, mysli i proby samobdjcze, wrogos¢ wobec samego siebie;

ucieczki z domu;

kradzieze, klamstwa, jawne oszukiwanie (w nadziei, ze ktos to wykryje);

lek i nieche¢ jawna lub sugerowana do przebywania z okreslonymi dorostymi;

wyrazna niecheé przed powrotem do domu, znajdowanie wielu wymoéwek, by opdznié powrdt;
zaburzenia jedzenia z rozwinieciem w anoreksje lub bulimie badz tez nagta zmiana nawykow
jedzenia;

obawa, nieche¢ przed badaniami medycznymi, niechec¢ do rozbierania sie.



Przedstawione tu behawioralne symptomy wykorzystywania seksualnego dziecka najczesciej opisane
w literaturze. Wiliam N. Friedrich w artykule ,Bezposrednie konsekwencje wykorzystywania
seksualnego dzieci — przeglad literatury” pisze jednak, ze objawy stwierdzane u dzieci i nastolatkow —
ofiar wykorzystywania seksualnego czesto majg charakter ogdlny i nie réznig sie (nie liczagc nietypowych
zachowan seksualnych) od objawdéw bedgcych nastepstwem innych traumatycznych przezyc
powodujgcych u dziecka napiecie i niepokéj. Okresla sie je jako przejawy stresu pourazowego (PTDS).

Zespot stresu pourazowego to rodzaj zaburzenia lekowego, ktory charakteryzuje:

przezywanie na nowo urazowej sytuacji w natretnych wspomnieniach i koszmarach sennych
poczucie odretwienia i przytepienia uczuciowego

odizolowanie od innych ludzi

brak reakcji na otoczenie

niezdolno$s¢ do przezywania przyjemnosci, unikanie dziatan i sytuacji, ktére moglyby
przypomniec przebyty uraz

stan nadmiernego pobudzenia wegetatywnego z nadmierng czujnoscig i wzmozong
reaktywnoscig na bodzce oraz bezsennoscig

lek

depresja

mysli samobdjcze - odczuwanie potrzeby odebrania sobie zycia, potgczonej zwykle z poczuciem
bezsensu wtasnej egzystencji.

Podejrzenia zrodzone na podstawie uzyskanych informacji lub/i obserwacji ktérys z przedstawionych
wyzej symptomow nauczyciel, pedagog powinien zweryfikowa¢ analizujagc wiedze jaka posiada na
temat czynnikdéw ryzyka krzywdzenia dziecka wystepujgcych w konkretnej rodzinie.

Przemocy w niej mogg sprzyjac zaburzenia w trzech sferach zycia rodzinnego, sg nimi: matzeristwo,
rodzicielstwo i czynniki ekonomiczne.



