UMOWA Nr ....cccvueee

O SWIADCZENIU UStUG W KATOLICKIM PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM ,, AKADEMIA PANA BOGA”

zawarta dnia ....cccevceeneenn roku w Tarnowskich Gdrach pomiedzy Katolickim Przedszkolem
Niepublicznym ,,Akademia Pana Boga” w Tarnowskich Gdrach, ul. Jana Kazimierza 21 nalezgcym do
Parafii Przemienienia Panskiego w Tarnowskich Gdérach ul. Ks. Wiktora Sojki 3,

NIP: 645-256-24-32 zwanym dalej Ustugodawcg lub Przedszkolem
a
Rodzicami / opieKuNami PraWnYMi ..........c.coeviiiuiee ettt et st eeeereeeteesaeeereseneeennes

Adres
P | 1 LSR7 4 L 1 LT DTN

legitymujgcymi sie dowodem 0Sobistym (SEria i NUMEK) .....ccciieeeeieeerereereceee ettt
zwanym dalej Ustugobiorcg lub Ustugobiorcami.

§1

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Ustugodawce ustug dydaktycznych, opiekunczo -
wychowawczych oraz zywieniowych na rzecz dziecka

(imie i nazwisko, data urodzenia )

§2

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 01.09.2020 r. do dnia 31.08.2021 r.
§3
W ramach niniejszej umowy Ustugodawca zobowigzuje sie do:

1.Sprawowania bezposredniej opieki nad dzieckiem od godziny 6.30 do godziny 16.30 w dniach od
poniedziatku do pigtku przez wykwalifikowang kadre pedagogiczng w siedzibie Przedszkola w
Tarnowskich Gdérach przy ul. Jana Kazimierza 21

2. Stworzenia warunkdow do realizacji podstawy programowej wymaganej przez Ministerstwo
Edukacji Narodowe;.

3. Zapewnienia opieki w stopniu gwarantujgcym zdrowie, bezpieczeistwo i prawidtowy rozwdj
dziecka.

4. Wspomagania wychowawczej roli rodziny.

5. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dziecka.



6. Zapewnienia wyzywienia dziecka zgodnie z normami okreslonymi przez Ministerstwo Zdrowia.
7. Wspdtdziatanie z Ustugobiorca (-ami)* w zakresie ksztatcenia i wychowania dzieci.

8. Biezgcego zgtaszania trudnosci i problemdw wychowawczych oraz choréb wystepujacych u dziecka
w czasie jego pobytu w Przedszkolu.

§4
Ustugobiorca (-y)* zobowigzuje (-3*) sie do:

1. Respektowania zasad pobytu dziecka okreslonych w Statucie Przedszkola, pozostajgcym do
wgladu u Dyrektora Przedszkola oraz na stronie internetowej Przedszkola, a w tym do punktualnego
przyprowadzania dziecka do Przedszkola oraz do punktualnego odbierania dziecka (Po zapoznaniu z
Procedurg przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola).

2. Terminowego i regularnego wnoszenia ustalonego czesnego i optat za wyzywienie.

3. Wspdtdziatania z Ustugodawcg w celu jak najpetniejszej realizacji biezacych zadan i dziatan w
interesie jak najlepszego rozwoju dziecka.

4. Biezgcego zgtaszania trudnosci i problemdéw wychowawczych oraz choréb wystepujacych u dziecka
5. Przyprowadzania do Przedszkola dziecka zdrowego i sprawnego.

6. Zgtaszania Dyrektorowi Przedszkola wszelkich spostrzezen dotyczacych pozostatych podopiecznych
przedszkola.

7. Zapoznania sie z Regulaminem placu zabaw, tajemniczego ogrédka, wycieczek.
§5

1. Czesne za przedszkole w wysokosci 350 zt (dwiescie dziewiecdziesigt ztotych) Ustugobiorca (-y)*
whnosi (-sz3)* poczawszy od miesigca, w ktorym dziecko rozpoczeto edukacje w przedszkolu do korca
trwania umowy.

2. Optata za dany miesigc powinna by¢ wniesiona z géry do 10-go dnia kazdego miesigca na

konto nr: 77 1050 1230 1000 0090 3199 3844 W sytuacji wptaty na powyzsze konto za date zaptaty
uwaza sie date uznania wptaty przez Bank prowadzacy rachunek Ustugodawcy.

3. W przypadku przekroczenia powyzszego terminu bedg naliczane odsetki ustawowe.
4. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu czesne nie podlega zwrotowi.

5. Ustugobiorcy przystuguje dzienny odpis z tytutu nieobecnosci dziecka w wysokosci aktualnie
obowigzujgcej stawki zywieniowej tylko w sytuacji zgtoszenia nieobecnosci dziecka dzien wczesniej,
dnia nieobecnosci. Rozliczenie kosztow wyzywienia dokonywane jest po zakonczeniu kazdego
miesigca, naliczang optate na nastepny miesigc pomniejsza sie o przystugujacy odpis.

§6

Ustugobiorca (-y*) ustala (-ja*), ze odebraé Dziecko z zaje¢ w Przedszkolu mogg tylko osoby
petnoletnie, upowaznione przez rodzica/opiekuna i znane opiekunom przedszkolnym.



§7

1. Ustugodawca i Ustugobiorca (-y)* majg prawo rozwigza¢ umowe za wypowiedzeniem, z
zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia; ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

2. Ustugodawca moze bez zachowania okresu wypowiedzenia rozwigza¢ umowe w przypadkach:
a) naruszenia przez Ustugobiorce zasad pobytu dziecka okreslonych w ,Statucie Przedszkola”,

b) 1 miesiecznej zalegtosci w optatach czesnego,

c) choroby dziecka bedgacej zagrozeniem dla innych dzieci,

d) zachowania dziecka Ustugobiorcy uniemozliwiajgcego prace nauczycielom lub stwarzanie
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci, po wyczerpaniu dostepnych metod skorygowania
zachowania dziecka

e) brakiem wspodtpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a Ustugobiorcg w kwestii rozwigzywania
problemdw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

§8

Ustugobiorca (-y) zobowigzuje (-3*) sie do wptacenia jednorazowej optaty tzw. wpisowego w
wysokosci 400 zt (czterysta ztotych) na konto Ustugodawcy lub gotéwka w ciggu 5 dni od podpisania
niniejszej umowy. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 10

Ustugobiorca (-y) i Ustugodawca zobowigzujg sie rozpatrywac wszystkie sprawy polubownie. W razie
braku mozliwosci polubownego rozstrzygniecia sprawy witasciwym do jej rozwigzania bedzie sad
wedtug wtasciwosci ogdlnej.

§11

Umowa sporzadzona jest w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

/podpis Ustugodawcy/ /podpis Ustugobiorcy, (-6w*)

/ rodzicow/opiekundw prawnych



